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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1{. C_ontratagéq de servigos e assessoria técnica especializada na gestdo do Regime
Prop_rlo de Previdencia Social — RPPS gerido pelo Instituto de Previdéncia Municipal
de Piracema- PIRAPREV, nas areas previdenciaria, contabil e administrativa.

2. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:

2.1. Os servigos objeto deste estudo caracterizam-se como técnicos especializados.
3. DAS JUSTIFICATIVAS:

3.1. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:

O Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema — PIRAPREYV, na condicdo de gestor
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), deve assegurar a correta conducao
das atividades contabeis, administrativas e previdenciarias sob sua responsabilidade.
A gestao eficiente dessas areas € indispensavel para garantir a conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, bem como com os
regulamentos e diretrizes estabelecidos por orgaos de controle externo, como o
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG), a Receita Federal do Brasil
e a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministerio da Economia.

Tais exigéncias demandam uma atuacao tecnica precisa e atualizada, com vistas a
assegurar que todos os procedimentos adotados estejam alinhados aos principios
constitucionais da administracao publica, notadamente o principio da legalidade,
previsto no caput do art. 37 da Constituicao Federal de 1988.

Nesse sentido, foi realizada através de estudo técnico preliminar, a busca pela solugao
mais adequada ao atendimento da demanda, visando garantir que 0S processos
internos do Instituto ocorram de forma integrada, eficiente e em conformidade com os
padrées legais e normativos vigentes. A adequacdo desses procedimentos as
obrigacdes impostas pelos orgaos de fiscalizagao € essencial nao apenas para o bom
desempenho institucional, mas tambéem para a transparéncia e a regularidade na

prestacao de contas, as quais constituem pressupostos essenciais para a credibilidade
e o correto funcionamento da gestao previdenciaria municipal.

Diante da complexidade e da natureza especifica da demanda apresentada, conclui-se
que a forma mais adequada para seu atendimento € a contratacao da pessoa juridica
CONTABILPREV - ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA. (CNPJ 05.824.462/0001-47). Tal

escolha se fundamenta, de maneira robusta, na notoria especializacao da empresa,
amplamente evidenciada pela documentacao técnica que acompanha este

iInstrumento, bem como pela singularidade dos servicos a serem executados, cuja
natureza os distingue de atividades comuns ou padronizadas.
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3.2. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO:

Conforme estabelecido pela Lei n°® 14.133/2021, a regra geral € a divisao dos servigos
em lotes/itens. No entanto, o parcelamento pode ser considerado inadequado ou

inviavel quando o fracionamento comprometer a unidade técnica ou operacional do

objeto a ser contratado. Nesse contexto, a contratagcdo integral dos servigos € a
solucado que melhor atende ao interesse publico.

A decisdao de nao parcelar os servicos baseia-se em aspectos téecnicos e operacionais
que fundamentam a necessidade de uma contratagao integral.

Os servicos objeto deste estudo demandam uma analise continua e integrada qas
necessidades do Instituto, que exige conhecimento especializado sobre a realidade
institucional e as demandas especificas. A fragmentacdo desses servigos

comprometeria a coeréncia e continuidade do trabalho, dificultando a implementagao
de uma estratégia unificada de assessoramento.

Os diversos aspectos do servico sao interligados e exigem uma viséo integrada. O
parcelamento poderia comprometer a qualidade técnica, pois diferentes prestadores

poderiam adotar abordagens distintas, o que geraria riscos de inconsisténcia e falta de
coesao nos servicos prestados.

Ademais, a contratacdo integral proporciona uma gestao mais eficiente dos servicos,
possibilitando a economia de escala e a otimizagéo dos recursos publicos.

Ao contratar um unico prestador, o PIRAPREV pode estabelecer uma relagao mais
clara e objetiva de responsabilidade, facilitando o monitoramento do contrato e
garantindo resultados mais eficientes e satisfatorios. Isso permite maior controle sobre
a execucao dos servigos, além de otimizar a gestao contratual.

A luz desses fatores, conclui-se que a manutencao integral dos servigos configura-se
como a alternativa mais adequada para assegurar a continuidade, a eficiencia e a
efetividade na execucdo, em plena consonancia com 0s principios norteadores da
Administracédo Publica e com as disposicdes legais vigentes.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. O Contratado prestara os seguintes servicos:

4.1.1. Prestacdo de servicos relacionados a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trapalho do Ministério da Economia.:

4.1.1.1. Elaboracdo e envio dos seguintes documentos a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, observando 0s prazos
estabelecidos:

a) Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasse-DIPR;
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b) Demonstrativo das Aplicacdes e Investimento dos Recursos — DAIR:
c)- Documentos Contabeis.

4.1.1.2. Encaminhamento da Politica de Investimentos Anual, bem como

acompanhamento mensal da porcentagem autorizada na referida Politica com o
efetivamente aplicado;

4.1.1.3. Elaboragao de Projeto de Lel, para adequacéao da legislacao previdenciaria as
‘normas vigentes, quando for o caso;

4.1.1.4. Elaboracao de Termos de Acordos de Parcelamentos via CADPREV web,
quando for necessario.

4.1.2. Prestacao de servicos relativo a concessao de beneficios previdenciarios:

4.1.2.1. Conferéncia dos documentos emitidos pelos orgaos empregadores, se estao

dentro dos padrdes exigidos pelo Tribunal de Contas, para fins de concessao de
beneficios previdenciario;

4.1.2.2. Analise dos requerimentos de aposentadorias e pensdes, com emissao de
parecer e memorial de calculo;

4.1.2.3. Montagem das pastas das aposentadorias e pensdes concedidas nos termos

das Instrucdes Normativas TCE-MG, para arquivamento na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal de Piracema-PIRAPREV;

4.1.2.4. Encaminhamento dos processos concedidos ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais — TCE-MG, através do FISCAP;

4.1.2.5. Elaboracdo de recursos administrativos referente as diligéncias abertas
relativas aos beneficios informados via FISCAP;

4.1.2.6. Acompanhamento diario junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE-MG, relativo as publicacées no Documento Oficial de Contas — DOC,
nos termos da Lei Complementar n.° 111/2010 e Resolugédo TCE-MG, n.® 010/2010 do
Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema-PIRAPREV.

4.1.3. Prestacdo de servicos no processamento da folha de pagamento dos
beneficiarios do Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema-PIRAPREV,
compreendendo todos os langamentos mensais, inclusive reajustamento dos

proventos quando houver.

4.1.4. Prestacao de servicos contabeis, compreendendo:

4.1.4.1. Escrituracao Contabil do Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema-
PIRAPREV. obedecendo as normas e principios de contabilidade, conforme previsto
na Lei 4.320/64 e alteracées posteriores, Lei complementar n.° 101/2000, Portaria
MPS e Instrucdes Normativas do TCE, com processamento dos seguintes sistemas:
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a) Compras;
b) Contabilidade;
c) Tesouraria.

4.1.4.2. Envio mensal do arquivo SICOM ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE-MG;

4.1.4.3. Elaboracao, protocolo e acompanhamento de recursos administrativos

referentes a abertura de vistas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
relativo as prestacdes de contas/arquivos SICOM;

4.1.4 4. Elaboracao, processamento e envio anual dos arquivos relativos a DIRF e
RAIS;

4.1.4.5. Apoio e acompanhamento na elaboracao e alteracdes das propostas do Plano
Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei Orgcamentaria

Anual — LOA, relativo aos topicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema-
PIRAPREV. '

4.1.5. Assessoria administrativa compreendendo:

4.1.5.1. Apoio aos membros da estrutura organizacional, relativo ao desempenho de
suas atribuicdes estabelecidas em lei;

4.1.5.2. Elaboracao integral do processo convocatério para indicagdo dos membros

dos conselhos, bem como apresentacéo da situagao financeira/patrimonial do Instituto
de Previdéncia Municipal de Piracema-PIRAPREYV,;

4.1.5.3. Controle do limite permitido para realizacéo das despesas administrativas;

4.1.5.4. Elaboracdo de minutas de expedientes necessarios para cumprimento de
rotinas do Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema-PIRAPREV;

4155, Andlise, coordenacdo e implantagao de meétodo organi_zacional com a
finalidade de otimizar as rotinas relacionadas a parte administrativa da Autarquia

Previdenciaria, bem como a tramitacdo processual com seus segurados e 0Orgaos
contribuintes.

4.2. Do modelo de execugao:

4.2.1. Os servicos serdo prestados de forma remota (telefone, e-mail, acesso remoto,

aplicativo de mensagem instantadnea), bem como de forma presencial, atraves de
visitas de profissional (is) especializado (s).

4.2.2. Os servicos remotos serdo ilimitados, devendo a empresa ficar a disposi¢ao
para atendimento do Instituto, dentro do horario comercial.
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a) a empresa devera indicar no minimo um profissional que ficara responsavel pelo
atendimento das demandas de forma remota.

4.2.3. Para atendimento presencial, o Contratado devera providenciar para que seu (s)

profissional (is) comparegca (m) a sede do PIRAPREV, observado os seguintes
parametros:

a) O (s) profissional (is) especializado (s) devera (d4o) comparecer a sede do
Instituto com frequéncia minima de 02 (duas) vezes por més, conforme

agendamento entre as partes, durante todo o expediente desta Entidade, ou seja,
das 08h as 16h.

b) As visitas deverao ser realizadas em dias uteis, dentro do horario de expediente
do Instituto, ficando vedado o agendamento para sabados, domingos e feriados;

c) As despesas relativas as visitas (deslocamento, hospedagem, alimentacao, etc.)

serao custeadas pelo Contratado, estando ja incluidas no valor da remuneracao
contratual.

4.3. Dos prazos maximos para atendimento:

4.3.1. As respostas as consultas enviadas por e-mail ou aplicativos de mensagens
instantdneas serdo objetivas, com prazo de retorno variavel conforme a complexidade

do caso, ndo podendo exceder 24 (vinte e quatro) horas. Ja os pareceres tecnicos
serao emitidos em até 72 (setenta e duas) horas;

4.3.2. Caso haja motivos de caso fortuito ou forgca maior que Iimpossibilitem o
cumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, o Contratado devera solicitar,
por escrito, a prorrogacao do prazo, apresentando a devida justificativa.

4.4. Para a prestacao de servigcos a empresa contratada devera:

4.4 1. Dispor de equipe técnica com expertise necessaria, composta por profissionais
com formacdo nas areas de Ciéncias Contabeis e Administragcdo, devidamente
registrados nos orgaos de classe;

4.4.2. Ser registrada e comprovar regularidade perante o Conselho Regional de
Contabilidade e/ou Conselho Regional de Administragao;

4.4.3. Possuir estrutura fisica adequada para prestar os servigos € suporte;

4.4.4. Deter dominio na execucao dos sistemas informatizados do Tribunal de Contas
e demais 6rgaos de controle de contas (SICOM e FISCAP).

4.5. Indicacao de Marca:

S
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4.5.1. Nao se aplica.

4.6. Da Subcontratacao:

4.6.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.7. Garantia da contratacao:

4.5.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagcao dos art. 96 e seguintes da Leil
n° 14.133, de 2021.

4.8. Do valor da contratacao:

O valor global da contratacao € de R$ 77.400,00 (setenta e sete mil e quatrocentos
reais). |

5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DO REGIME DE
EXECUGAO

5.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta:

5.1.1. Sera inexigivel a licitacdo tendo em vista a inviabilidade de competicao,
sobretudo por se tratar de contratacdo de servigos tecnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com empresas de notoria especializac¢ao.

5.2. Do regime de execucao:

5.2.1. O regime de execucgao dos servigos sera por preco global.

5.3. Exigéncias de habilitagao:
Quanto 2 REGULARIDADE JURIDICA:
5.3.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

5 3.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor1, devidamente registrado,
em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por acoes,

acompanhado do documento de eleigao de seus administradores;

5.3.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova
da diretoria €m €xercicio;

I NOTA EXPLICATIVA: Se as alteracoes, em sua totalidade, tiverem sido consolidadas num s6 documento, devidamente registrado na
Junta Comercial, bastara a apresentacao do contrato social consolidado, documento que consubstancia a consolidacao de todas as

alteracoes realizadas. Do contrario, o licitante podera apresentar a Vversao original acompanhada das alteracbes promovidas e
registradas no orgao competente.
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9.3.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira

em funcionamento no pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo Orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

Quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

9.3.9. Prova de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

9.3.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao de
Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,

fornecida pela Secretaria da Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional.

5.3.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do

licitante, mediante apresentacao de certidao emitida pela Secretaria competente do
Estado.

5.3.8. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, mediante apresentacdo de certidao emitida pela Secretaria competente de
seu Municipio.

5.3.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal.

5.3.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa.

Quanto a QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

5.3.11. Certidao negativa de faléncia expedida pelo cartério distribuidor da sede da
pessoa juridica.

Quanto 2 QUALIFICACAO TECNICA OPERACIONAL.:

5.3.12. Comprovacdo de aptiddo para prestacdo de servigos de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacao, por

meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

5.3.12.1. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

5.3.12.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagcdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual do

Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.
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Quanto as DECLARACOES:

5.3.13. Declaracdo de que a empresa nao sofre qualquer aplicagao de penalidade de

suspensao ou impedimento de licitar por outro ente/érgédo da Administragdo Publica,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

5.3.14. Declaracdo de que a empresa nao possui trabalhadores menores de 18 anos
realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores
de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, na forma da Lel.

5.3.15. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa

com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

6. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA:

6.1. As despesas decorrentes da contratagédo correrdo por conta da seguinte Dotagao

Orcamentaria: 03.01.01.04.122.0001.2252.3.3.90.39.00 - Outros Servigcos Terceiros
Pessoa Juridica.

7- DO PRAZO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE:

7.1. O pagamento sera realizado em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 6.450,00 (seis
mil, quatrocentos e cinquenta reais), até o quinto dia util do més seguinte ao da
prestacédo dos servigos, com a devida finalizagao da liquidacao da despesa.

7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacao, mediante aplicac@o do indice /PCA de corregao monetaria.

7.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicadas pelo Contratado. Sera considerada data do
pagamento o dia em que constar Como emitida a ordem bancaria para pagamento.

2 4 A Nota Fiscal/Fatura devera conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota

de Empenho, nimeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, descrigao
do objeto forneciqo;

25 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela empresa detentora dos pregos
registrados em inteira conformidade com as exigencias legais contratuais.

7 51 Deverao constar na nota fiscal os seguintes dizeres: Referente ao Processo
Administrativo n° xx/20295, Inexigibilidade n” xx/20Zo.

7.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeg¢a a liquidagao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovacgéo da regularizagao da situacdo, sem 6nus ao Contratante;
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7.7. A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada de Certificado de Regularidade para
com o FGTS, expedido pela Caixa Econdémica Federal, a Certiddo Negativa

Trabalhista, Certidao Negativa de Débitos Tributarios, Certiddo Negativa Estadual e
Certidao Negativa Municipal;

7.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel;

7.9. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Do Reajuste:

7.10. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.

7.11. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo Contratante, do INPC-
Indice Nacional de Precos ao Consumidor, exclusivamente para as obrigagoes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.12. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.13. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajystamen_to,no
Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela dltima variagao

conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

7.14. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.15. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado_(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entao em vigor.

7.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

7.17. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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8.1. Avaliar a qualidade dos servigos prestados pelo Contratado, podendo rejeita-lo no

todo ou em parte, caso estejam em desacordo com as disposi¢cbes deste Termo de
Referéncia;

8.2. Exigir o cumprimento de todas as cbriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referencia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou Incorregoes

verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato € o cumprimento das obrigacoes
pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagao a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento a0 Contratado do valor correspondente a execugéo do

objeto, no prazo, forma e condigoes estabeiecidos no presente Contrato € no Termo
de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;

8.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacbes e reclamacoes
relacionadas a execucdo do Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste.

8 9.1. A Administracdo tera o prazo de dez dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

8.11. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como

por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8 12. Permitir o acesso dos funcionarios do Contratado em suas dependéncias para
fins de execucao dos servigos;

8 13. Fornecer e colocar a disposicdo do Contratado todos os elementos e
informacodes que se fizerem necessarios a execugao do objeto;
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8.14. Proporcionar as facilidades necessarias para que o Contratado possa executar
suas obrigacdes dentro das normas estabelecidas;

8.15. Controlar e fiscalizar os servigcos, nos aspectos tecnicos, de seguranga, de

confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, por intermedio de pessoal proprio
ou de terceiros designados para este fim.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste termo,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo durante a
vigéncia do contrato.

a) A indicacdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo

6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou

autoridade superior (art. 137, |l) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles
solicitados;

9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das obrigacoes
assumidas. com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo 0s servigos

demandados, cuja quantidade, qualidade deverao atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislacao de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total

ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0S Servicos nos quais se
verificarem vicios ou defeitos;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou qa
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9 1 6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro_qu parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do

Contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;
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9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencéao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas

pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias

e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue e impeca os cumprimentos dos
prazos estabelecidos;

0.1.9. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja

sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros;

9.1.10. Executar suas obrigacdes com estrita observancia as normas da legislagcao
pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre

limpo o local onde a entrega estd sendo realizada e nas melhores condigbes de
seguranca, higiene e disciplina;

9.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,

quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacoes deste
termo,;

9.1.12. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre:

0113, Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigoes exigidas para habilitacao;

9.1.14. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiencia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.1.15. Comprovar, quando solicitado, a reserva de cargos a que se refere a clausula
acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

0.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9 1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, ll, d, da Lei n° 14.133, de
2021;
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9.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9.1.19. Fornecer e executar o objeto do Termo de Referéncia em acordo com o0s
precos, prazos e condi¢gdes estipuladas na proposta;

9.1.20. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias
da Contratante;

9.1.21. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus a Contratante;

9.1.22. Comparecer a sede do Contratante ou responder notificagao, sempre que
solicitada, por meio do preposto, no prazo de 24h (vinte quatro horas) da convocagao

ou comunicacao, para esclarecimento de quaisquer problemas relativos aos servigos
contratados;

9.1.23. Providenciar no maximo em 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
comunicacao, retificacdo ou substituicao dos servigos que forem rejeitados;

9.1.24. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes o presente Termo
de Referéncia e de sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL.:

10.1.1. O contrato ou documento equivalente devera ser executado fielmente pelas
partes, de acordo com as clausulas avencadas € as normas da Lei n® 14.133, de: 20211
e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lel
n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

10.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugio/entrega sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstédncias mediante simples apostila (Lei n°

14.133/2021, art. 115, §5°).

10.1.3. A execucéo do contrato ou documento equivalente devera ser acompanhada e
fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Le n°

14.133/2021, art. 117, capuf).

10.1.4. Os fiscais do contrato serdo designados pela autoridade maxima da entidade
Contratante, ou a quem as normas de organizagdo administrativa indicarem, na forma
do art. 7° da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo a Administracao instruir os autos com as

o
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publicacbes dos atos de desighacao dos agentes publicos para o exercicio dessas
funcoes.

10.1.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a

adocao das medidas convenientes, a situacao que demandar decisao ou providéncia
gue ultrapasse sua competéncia (Lel n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

10.1.6. O Contratado devera manter preposto aceito pela Administracao durante toda
a vigencia do contrato.

10.1.7. A Iindicacdao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada

pela Administracao, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

10.1.8. O Contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou

substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao (Lel n°
14.133/2021, art. 119).

10.1.9. O Contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execucao do contrato, e nao excluira nem

reduzira essa responsabilidade a fiscalizacao ou o0 acompanhamento pelo Contratante
(Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

10.1.10. Somente o Contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

10.1.11. A inadimpléncia do Contratado em relagao aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e
ndo podera onerar o objeto da licitagéo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

10.1.12. As comunicacdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionaimente, o
uso de mensagem eletrénica para esse fim.

10.1.13. A Administracdo podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.1.14. Apdés a assinatura do contrato, a Administragdo podera convocar O

representante da empresa contratada para reuni&o inicial para apresentagao do plano
de fiscalizagéo, que contera informagdcs acerca das obrigagdes contratuais, dos

mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucao da contratada, quando houver, do metodo de aferigao dos
resultados e das sancgdes aplicaveis, dentre outros.

10.2. CABE AO GESTOR DO CONTRATO:
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10.2.1. Acompanhar a execucao contratual, devendo, ainda:

10.2.1.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de

gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de

ocorrencias, das alteragdes e das prorrogacées do termo contratual, elaborando

relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes da contratacao para
fins de atendimento da finalidade da administracéo.

10.2.1.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorrencias relacionadas a execug¢ao do objeto e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.2.1.3. Acompanhar a manutenc¢éo das condigdes de habilitacdo do contratado, para

fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacao e do pagamento da despesa.

10.2.1.4. Tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsablilizagao para fins de aplicagcao de sancdes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéencia para tal, conforme o caso.

10.2.1.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

11. DO RECEBIMENTO:

11.1. O recebimento dos servicos se dara conforme estabelecido no Decreto Municipal
n° 134, de 21 de dezembro de 2023.

11.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser refeitos no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

11.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento da nota fiscal ou Instrumento de cobranca equivalente pela

Administracéo, apés a verificacdo da qualidade e quantidade dos servigos e
consequente aceitacao.

11.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a

afericao do atendimento das exigéncias contratuais.
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11.5. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

11.6. O prazo para a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidagao de despesa, nao
sera computado para os fins do recebimento definitivo.

11.7. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos servigcos prestados, nem a responsabilidade etico-
profissional pela perfeita execugao do contrato.

12. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

12.1. As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacéo, independentemente de
declaracao ou de aceitagao expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que

justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fe e com 0s principios do art. 6° da
LGPD.

12.3. E vedado o compartihamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipoteses permitidas em Lel.

12.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre
todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

12 5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, €& dever do
Contratado elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigagcoes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

12.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por

garantir sua observancia.
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12.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa

clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

12.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel

justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissbes, desvios ou abusos.

12 10 1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato

interoperavel, a fim de garantir a reutilizagédo desses dados pela Administragao nas
hipoteses previstas na LGPD.

12.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em

especial a ANPD por meio de opinides tecnicas ou recomendacodes, editadas na forma
da LGPD.

12.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o

Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato ou instrumento equivalente,

b) der causa a inexecugao parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause
grave dano a Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao

interesse coletivo; |
c) der causa a inexecucgao total do contrato ou instrumento equivalente;

i

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugéao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
n) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragoes acima descritas as
seguintes sancoes:

) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato ou
instrumento equivalente, sempre que néo se justificar a imposigao de penalidade mais
grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

Wa
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i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaracéao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b", “c’
e “d”", que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°
14.133, de 2021).

Iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a "h” do subitem 13.1,
de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatoéria, para a inexecu¢ao total do contrato ou instrumento equivalente

prevista na alinea “c” do subitem 13.1, de 30% (trinta por cento) do valor qa
contratacao.

(4) Para infracéo descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa sera de 10% a 20%
do valor do contrato ou instrumento equivalente.

(5) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa sera de 5% a 10%
do valor do Contrato ou instrumento equivalente.

(6) Para a infracéo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa sera de 15% a 20%
do valor do Contrato ou instrumento equivalente, ressalvadas as seguintes infracoes:

13.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste titulo ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacdo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da
Lei n® 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sancoes previstas neste titulo poderédo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

13.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, alem da perda
desse valor. a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
data do recebimento da comunicacédo enviada pela autoridade competente.

13.7. A aplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar.
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13.8. Na aplicagcéo das sancbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133,
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto:;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes:
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos 6rgaos de controle.

13.9. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
licitos previstos neste edital ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sbécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla

defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021)

13.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

13.12. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade

para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagédo na forma do art. 163 da Lei n”
14.133/21.

13.13. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizaces, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que ©
Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante.

14. DAS CONDICOES GERAIS:

14.1. O Contratante reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer
servicos em desacordo com o previsto neste Termo, ou em desconformidade com as

normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto. %NQ
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14.2. Qualquer tolerancia por parte do Contratante, no que tange ao cumprimento das
obrigacdes ora assumidas pelo CONTRATADO, néo importara, em hipotese alguma,
em alteracao contratual, novacao, transacéao ou perdao, permanecendo em pleno vigor
todas as condicoes do ajuste e podendo o Contratante exigir o seu cumprimento a
gualguer tempo.

14.3. A contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o Instituto e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas do CONTRATADO designadas para a execugao do objeto contratado, sendo
a CONTRATADA a unica responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes
das relacoes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na
legislac@o patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario
ou qualquer outra.

Piracema/MG, 19 de maio de 2025.

Eliane C§sj2tina Lara Eesende Silva

Responsavel pela Elaboracao do TR




