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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1- DESCRICAO DO OBJETO:

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade identificar e propor a solugao
mais adequada para atender a demanda por servigos e assessoria na gestao do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS gerido pelo Instituto de Previdéncia

Municipal de Piracema- PIRAPREV, nas areas previdenciaria, contabil e
administrativa.

2- CLASSIFICAGCAO DO OBJETO:

Os servicos objeto deste estudo caracterizam-se como tecnicos especializados.

3- DESCRICAO DA NECESSIDADE:

O Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema — PIRAPREV, na condigao de gestor
do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), deve assegurar a correta condugao
das atividades contabeis, administrativas e previdenciarias sob sua responsabilidade.
A gestao eficiente dessas areas € indispensavel para garantir a conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, bem como com 0s
regulamentos e diretrizes estabelecidos por orgdos de controle externo, como O

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG), a Receita Federal do Brasil
e a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Tais exigéncias demandam uma atuagéo técnica precisa e atualizada, com vistas a
assegurar que todos os procedimentos adotados estejam alinhados aos principios
constitucionais da administracdo publica, notadamente o principio da legalidade,
previsto no caput do art. 37 da Constituicao Federal de 1988.

Nesse sentido. evidencia-se a necessidade da busca pela solugdo mais adequada ao
atendimento da demanda, visando garantir que os processos internos do Instituto
ocorram de forma integrada, eficiente e em conformidade com os padroes legais €
normativos vigentes. A adequagdo desses procedimentos as obrigagoes impostas
pelos 6rgaos de fiscalizagdo é essencial ndo apenas para o bom desempenho
institucional. mas também para a transparéncia e a regularidade na prestagao de
contas, as quais constituem pressupostos essenciais para a credibilidade e o correto
funcionamento da gestéao previdenciaria municipal.

4- DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL.: ' -

A contratacdo pretendida esta alinhada com o Planejamento previsto para o
atual exercicio, porém, o Plano de Contratagcdes Anual nao foi formulado no exercicio

anterior.
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Contudo, € imprescindivel ressaltar que a Lei n° 14.133/21 ndao impde a
elaboracao do Planejamento Contratacdes Anual, que embora seja providéncia de boa
pratica administrativa, sua adocao é facultativa aos entes publicos.

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Em virtude da necessidade da busca por solucdo mais adequada ao
atendimento da demanda apresentada no presente estudo, foi realizado um
levantamento de mercado com o intuito de identificar e avaliar solucdées que
atendessem ao Interesse Publico. A analise foi conduzida com foco na busca de
alternativas que oferecam vantagens reais, levando em consideracao os critérios de

conveniéncia, economicidade e eficiencia, conforme estabelecido pela Lei
n° 14.133/2021.

O levantamento tem como objetivo garantir que a escolha da solucao seja
baseada em parametros técnicos e financeiros que assegurem o melhor atendimento

ao interesse publico, promovendo a otimizacao dos recursos e a eficacia na execucao
dos servicos necessarios.

Com base em uma pesquisa abrangente sobre o panorama do mercado,
realizada por meio da internet, foram identificadas duas solugoes:

Solucao 01:

Diante da demanda identificada pela Administracéo, foi avaliada a possibilidade
de execucédo do servico pelos proprios servidores do quadro do Instituto.

No entanto, essa analise revelou limitacdes significativas, como a sobrecarga
de atividades ja atribuidas, a auséncia de capacitagdo técnica especifica para a
realizacdo das tarefas demandadas e a incompatibilidade com os requisitos tecnicos e
legais exigidos pela legislagao vigente.

Solucao 02:

A segunda alternativa analisada foi a contratagéo de servigos especializada por
meio de inexigibilidade de licitagcdo, conforme disposto na Lei n° 14.133/2021. Essa
solucdo se demonstrou possivel devido a natureza técnica dos servicos, tendo em
vista que a selecdo do melhor executor exige grau de subjetividade insuscetivel de ser
medido pelos critérios objetivos de qualificagao inerentes ao processo de licitagao.

A inexigibilidade de licitagdo, conforme o artigo 74 da referida lei, € justificada
guando a singularidade do objeto € a comprovada especializagéao do prestador tornam

inviavel a competicdo. Essa abordagem tem como objetivo assegurar a execugao
eficiente e qualificada do servigo, garantindo a conformidade legal, a economicidade e
o atendimento pleno as necessidades da Administragao.

Analise das Solucoes:
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A primeira_solucdo, que consiste na execucdo dos servicos por servidores

pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto, mostra-se inviavel diante de uma série
de fatores determinantes.

Em primeiro lugar, destaca-se a extrema limitacdo do contingente de servidores
lotados no Instituto, que atualmente conta com apenas dois servidores.

Dessa forma, a impossibilidade de internalizar a prestacao do servico no ambito
do proprio Instituto encontra-se devidamente justificada, evidenciando a necessidade
de buscar assessoramento externo como medida essencial para garantir a eficiéncia.
a qualidade e a conformidade técnica dos servicos a serem desenvolvidos.

A segunda solucao demonstra-se como a mais adequada ao atendimento da
demanda.

Considerando que se trata de atividades que ndo podem ser plenamente

exercidas pelos proprios servidores publicos, torna-se imprescindivel a contratacéo de
profissionais ou empresa para satisfazer a necessidade.

Portanto, apds analise da realidade fatica do Instituto, conclui-se, baseado em
criterios objetivos, técnicos e facilmente demonstraveis, que o PIRAPREV né&o possui
corpo tecnico para atendimento da demanda, havendo, portanto, a possibilidade e
necessidade da contratacao externa do servico diretamente via inexigibilidade.

A contratacao deve ocorrer por inexigibilidade € nao por licitagcao, devido as
caracteristicas especificas da demanda, que impossibilitam a Administracao de
estabelecer criterios objetivos capazes de garantir a competitividade entre os
iInteressados, conforme os parametros estabelecidos pela legislagao vigente.

Para atender a necessidade da Administracao, faz-se necessario que a
execucao do objeto se dé por intermédio de profissional ou empresa cujo conceito, no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, experiéncia,
organizacao, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permitindo inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacao do objeto do contrato.

O que se propde, portanto, € a contratacao de servicos e assessoria tecnica
especializada na gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS gerido pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema- PIRAPREV, nas areas previdenciaria,
contabil e administrativa, com notoria especialidade e vasta experiéncia, para garantir

que o Instituto atenda adequadamente as suas necessidades e resguarde o interesse
publico. A expertise do profissional ou da empresa contratada permitira uma atuacao

mais assertiva e eficiente nas questdes relacionados ao PIRAPREV.

Diante da complexidade e da natureza especifica da demanda apresentada,

conclui-se que a forma mais adequada para seu atendimento € a contratacao da
pessoa juridica CONTABILPREV - ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA. (CNPJ
05.824.462/0001-47). Tal escolha se fundamenta, de maneira robusta, na notodria

especializacao da empresa, amplamente evidenciada pela documentacao técnica que
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acompanha este instrumento, bem como pela singularidade dos servicos a serem
executados, cuja natureza os distingue de atividades comuns ou padronizadas.

Embora a atual Lei n° 14.133/2021 tenha promovido inovagdes no regime
juridico das contratagdes publicas, inclusive eliminando a exigéncia expressa de que
os servicos técnicos especializados sejam "de carater singular® — requisito
anteriormente previsto no art. 25, inciso I, da revogada Lei n° 8.666/1993 —, €

imperioso reconhecer que 0s servigos ora tratados mantém essa caracteristica, tanto
sob o prisma técnico quanto sob o aspecto da complexidade envolvida.

A singularidade aqui referida esta diretamente associada a natureza incomum
do objeto a ser contratado, cuja execucdo ndo comporta critérios objetivos de
julgamento tipicos de uma competicao licitatoria tradicional. Trata-se de uma situagao
excepcional, cuja complexidade e especificidade reclamam a atuagao de entidade com

comprovado dominio técnico e experiéncia consolidada na area, sem 0 qué nao se
alcancariam os resultados esperados pela Administragao.

Nesse sentido, vale invocar o escolio do jurista Marcal Justen Filho, para quem
a singularidade “caracteriza-se como uma situagao andmala, incomum, impossivel ae
ser enfrentada satisfatoriamente por qualquer profissional ‘especializado’. Envolvem
casos que demandam mais do que especializagao, pois apresentam complexidades

que impedem a obtencédo de solucédo satisfatoria a partir da contratacdo de qualquer
profissional (ainda que especializado)”.

No presente caso, ndo se trata da prestagao de servico genérico ou de escopo
amplo, mas sim de servigos técnicos especializados voltados a realidade especifica de
um Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Diferentemente das rotinas do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), a gestao de um RPPS exige
conhecimento aprofundado em normativos especificos, controles exigidos pelos
orgaos fiscalizadores, conformidade contabil segundo os padrées publicos e
atendimento a exigéncias legais que evoluem constantemente, 0 que torna sua
execucao ainda mais desafiadora.

Tal grau de complexidade e especificidade confere ao objeto contratual um nivel
de exigéncia técnica que n&o pode ser adequadamente atendido por qualquer
empresa do mercado, mas sim por aquela que, como a CONTABILPREV, comprove
experiéncia concreta, qualificagao técnica diferenciada e histérico de atuacao eficaz
junto a institutos de previdéncia municipais.

A pertinéncia tematica entre a notoria especializacdo da empresa e 0 objeto da

contratacdo encontra-se demonstrada nao apenas na documentacao técnica € nos
atestados de capacidade apresentados, mas também na composicido de seu corpo

técnico, formado por profissionais altamente qualificados, conforme verificado por meio
do curriculo institucional e da analise de experiéncias anteriores.

E oportuno lembrar, ademais, que a confianca no prestador dos servigos
constitui requisito fundamental para contratagcoes por inexigibilidade de licitacao,
especialmente no dmbito da assessoria tecnica, conforme pacificado pela Sumula n°
39 do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

AT
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A confianca na CONTABILPREV se fundamenta nao apenas em seu extenso
curriculo e na qualidade dos servicos prestados a diversos orgaos publicos, mas,

principalmente, na exceléncia com que ja executou servicos anteriores junto ao proprio
PIRAPREV.

Portanto, considerando o elevado grau de especializacao necessario, a
singularidade do objeto, a confianca na execucao satisfatoria do contrato e a solida

reputacao técnica da empresa, resta devidamente comprovado que a escolha da
CONTABILPREV - ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA. € a solugao mais adequada e

juridicamente segura para o atendimento da presente demanda administrativa.

6- DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

A solucdo proposta se configura como um servigco especializado, uma vez que a
natureza da contratacdo ndo permite a selecao de propostas com base em critérios
objetivos, como prego ou outras métricas comparaveis de forma direta. Isso se deve a
complexidade do servigo, que envolve um esforgo humano especifico e altamente

qualificado, cuja comparacéo entre diferentes prestadores € dificil de ser realizada de
maneira objetiva.

Assim, a selecdo do prestador serd pautada pela notoriedade e experiencia

comprovada no setor, considerando o elevado nivel de conhecimento necessario para
atender as demandas deste Instituto.

A comprovacado da competéncia e qualificagéo do prestador de servico devera ser feita
por meio da apresentagao de atestados de capacidade técnica e outros documentos,

que garantam que a contratada tenha a expertise necessaria para atender as
exigéncias do servico.

Ademais. a contratada estara sujeita a fiscalizagéo constante por parte da contratante,
permitindo o acompanhamento continuo da qualidade dos_ servicos prestadosﬂ e
assegurando que o trabalho realizado esteja em conformldad_e com 0s pa_dt:oes
exigidos pela legislagdo vigente. Esse processo de fiscalizacao garantira a
transparéncia e a eficiéncia na execugao do contrato, assegurando que 0s Sservigos

sejam prestados com a maxima qualidade e dentro dos parametros legais
estabelecidos.

7- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

Diante da analise da natureza dos servigcos a serem prestados, identificou-se que se
tratam de atividades de carater continuo, cuja necessidade se prolonga ao longo do
tempo e se insere na rotina administrativa do Instituto. Considera_nc_:lo essa
caracteristica e visando assegurar a regularidade, a estabilidade e a efetividade na

execucdo das atividades, concluiu-se que a vigéncia contratual mais adequada e de
12 (doze) meses.

8- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

o
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A estimativa de precos baseia-se na analise dos valores de contratacoes de servicos
semelhantes prestados pela empresa CONTABILPREV - ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA. (CNPJ 05.824.462/0001-47), por meio da apresentacdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
pretensao da contratagao pela Administragcdo. Esta pratica visa assegurar que o preco

proposto para a contratagao esteja alinhado com os valores de mercado, garantindo
economicidade e vantajosidade para a Administracdo Publica.

A utilizagado de notas fiscais de servigos prestados a outros 6rgdos em um periodo
recente fornece uma base confiavel para a comparacdo de precos, levando em
consideragao as condigbes do mercado e a experiéncia da pessoa juridica na
execucao de servicos de mesma natureza. Esse procedimento contribui para a
transparencia e a legitimidade do processo de contratacao, alinhando-o as exigéncias

legais e garantindo que o valor proposto seja justo, compativel com a qualidade e a
especializacao dos servicos a serem prestados.

Ao realizar o comparativo, constatou-se que o valor proposto pela CONTABILPREYV -
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA. (CNPJ 05.824.462/0001-47) esta em conformidade

com Os precos praticados pela pessoa juridica no mercado. A analise levou em conta
0 volume de servigos prestados, o nivel de especializacdo exigido e as condicdes do
mercado, evidenciando que o preco ofertado € compativel com os valores cobrados

por servigcos de mesma natureza e complexidade, prestados pela empresa a outros
contratantes recentemente.

Esse comparativo assegura que a contratacao proposta esta dentro dos padrdes de

precos justos e razoaveis, garantindo que o PIRAPREV obtenha a melhor relacao
custo-beneficio.

O valor global da contratacdo, para um periodo de 12 (doze) meses, conforme

proposta apresentada pela empresa € de R$ 77.400,00 (setenta e sete mil e
quatrocentos reais).

9- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

9.1. Da forma de contratacao:

Recomenda-se a adocao da contratacao de servigcos tecnicos especializados,
uma vez que € a unica maneira viavel de contar com profissionais com a expertise
necessaria para atender a demanda exposta neste estudo.

Portanto, esse modelo de contratagao se mostra oportuno € adequado para
atender ao interesse publico.

9.2. A Contratada prestara os seguintes servicos:

9.2.1. Prestacao de servicos relacionados a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia:

gk
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9.2.1.1. Elaboragdo e envio dos seguintes documentos a Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. observando os Prazos
estabelecidos:

a) Demonstrativos de Informacgdes Previdenciarias e Repasse - DIPR:

b) Demonstrativo das Aplicagées e Investimento dos Recursos - DAIR:
c) Documentos Contabeis.

9.2.1.2. Encaminhamento da Politica de Investimentos Anual, bem como

acompanhamento mensal da porcentagem autorizada na referida Politica com o
efetivamente aplicado:;

9.2.1.3. Elaboragao de Projeto de Lei, paré adequacao da legislacao previdenciaria as
normas vigentes, quando for o caso:;

9.2.1.4. Elaboracdo de Termos de Acordos de Parcelamentos via CADPREV
Local/web, quando for necessario.

9.2.2. Prestagéo de servigos relativo a concessao de beneficios previdenciarios:

9.2.2.1. Conferéncia dos documentos emitidos pelos érgdos empregadores, se estdo

dentro dos padrbes exigidos pelo Tribunal de Contas, para fins de concessdo de
beneficios previdenciario;

9.2.2.2. Analise dos requerimentos de aposentadorias e pensdes, com emissido de
parecer e memorial de calculo;

9.2.2.3. Montagem das pastas das aposentadorias e pensdes concedidas nos termos
das Instrucoes Normativas TCE-MG, para arquivamento na sede do Instituto de
Previdencia Municipal de Piracema-PIRAPREV:

9.2.2.4. Encaminhamento dos processos concedidos ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais — TCE-MG, através do FISCAP:

9.2.2.5. Elaboracao de recursos administrativos referente as diligéncias abertas
relativas aos beneficios informados via FISCAP;

9.2.2.6. Acompanhamento diario junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE-MG, relativo as publicacées no Documento Oficial de Contas — DOC,

nos termos da Lei Complementar n.° 111/2010 e Resolucao TCE-MG, n.° 010/2010 do
Instituto de Previde€ncia Municipal de Piracema-PIRAPREYV.

9.2.3. Prestagcdo de servicos no processamento da folha de pagamento dos
beneficiarios do Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema-PIRAPREYV,

compreendendo todos os lancamentos mensais, inclusive reajustamento dos
proventos quando houver.

9.2.4. Prestacao de servicos contabeis, compreendendo:
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9.2.4.1. Escrituracdao Contabil do Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema-
PIRAPREV, obedecendo as normas e principios de contabilidade, conforme previsto
na Lei n°® 4.320/64 e alteracdes posteriores, Lei complementar n.° 101/2000, Portaria
MPS e Instrucdes Normativas do TCE, com processamento dos seguintes sistemas:

a) Compras;
b) Contabilidade;
c) Tesouraria.

9.2.4.2. Envio mensal do arquivo SICOM ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE-MG,; ' '

9.2.4.3. Elaboracédo, protocolo e acompanhamento de recursos administrativos

referentes a abertura de vistas pelo Tribunai de Contas do Estado de Minas Gerais,
relativo as prestacdes de contas/arquivos SICOM;

9.2.4.4. Elaboracao, processamento e envio anual dos arquivos relativos a DIRF e
RAIS;

9.2.4.5. Apoio e acompanhamento na elaboragao e alteragdes das propostas do Plano
Plurianual - PPA. da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei Orgamentaria

Anual — LOA. relativo aos topicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema-
PIRAPREV.

9.2.5. Assessoria administrativa compreendendo:

9.2.5.1. Apoio aos membros da estrutura organizacional, relativo ao desempenho de
suas atribuicdes estabelecidas em lei;

9.2.52. Elaboracao integral do processo convocatorio para indicacao dos membros

dos conselhos, bem como apresentacao da situacao financeira/patrimonial do Instituto
de Previdéncia Municipal de Piracema-PIRAPREV;

9.2.5.3. Controle do limite permitido para realizagdo das despesas administrativas;

9.2 5.4. Elaboracdo de minutas de expedientes necessarios para cumprimento de
rotinas do Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema-PIRAPREV;

0255 Analise, coordenacao e implantacdo de metodo organizacional com a

finalidade de otimizar as rotinas relacionadas a parte administrativa da Autarquia
Previdenciaria, bem como a tramitagdo processual com seus csegurados e orgaos

contribuintes.
9.3. Do modelo de execucgao:

0.3.1. Os servicos serdo prestados de forma remota (telefone, e-mail, acesso remoto,

aplicativo de mensagem instantanea), bem como de forma presencial, atraves de
visitas de profissional (is) especializado (s).

o ~Q
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9.3.2. Os servigcos remotos serao ilimitados, devendo a empresa ficar a disposicao
para atendimento do Instituto, dentro do horario comercial.

a) a empresa devera indicar no minimo um profissional que ficara responsavel pelo
atendimento das demandas de forma remota.

9.3.3. Para atendimento presencial, a Contratada devera providenciar para que seu (S)

profissional (is) compareca (m) a sede do PIRAPREV, observado os seguintes
parametros:

a) O (s) profissional (is) especializado (s) devera (ao) comparecer a sede do
Instituto com frequéncia minima de 02 (duas) vezes por més, conforme

agendamento entre as partes, durante todo o expediente desta Entidade, ou seja,
das 08h as 16h.

b) As visitas deverao ser realizadas em dias uteis, dentro do horario de expediente
do Instituto, ficando vedado o agendamento para sabados, domingos e feriados;

c) As despesas relativas as visitas (deslocamento, hospedagem, alimentagao, etc.)

serdo custeadas pela Contratada, estando ja incluidas no valor da remuneragao
contratual.

9.4. Dos prazos maximos para atendimento:

9.4.1. As respostas as consultas enviadas por e-mail ou aplicativos de mensagens
instantaneas serdo objetivas, com prazo de retorno variavel conforme a complexidaae

do caso, ndo podendo exceder 24 (vinte e quatro) horas. Ja os pareceres tecnicos
serdo emitidos em até 72 (setenta e duas) horas;

0.4.2. Caso haja motivos de caso fortuito ou forga maior que imposs’ibilite_n_‘\ 0
cumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, a C_ont_rgtac_ia devera solicitar,
nor escrito, a prorrogagao do prazo, apresentando a devida justificativa.

9.5. Para a prestacao de servigos a empresa contratada devera:

9.5.1. Dispor de equipe técnica com expertise necessario, composta por profissionais

com formacdo nas areas de Ciéncias Contabeis e Administracao devidamente
registrados nos orgaos de classe,

0.5.2. Ser registrada e comprovar regularidade perante o Conselho Regional de
Contabilidade e/ou Conselho Regional de Administragao;

0.5.3. Possuir estrutura fisica adequada para prestar os servigos € suporte,

9.5.4. Deter dominio na execucdo dos sistemas informatizados do Tribunal de Contas
e demais 6rgaos de controle de contas (SICOM e FISCAP).

10- JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO:
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Conforme estabelecido pela Lel n® 14.133/2021, a regra geral € a divisao dos servicos
em lotes/itens. No entanto, o parcelamento pode ser considerado inadequado ou
iInviavel quando o fracionamento comprometer a unidade técnica ou operacional do
objeto a ser contratado. Nesse contexto, a contratacao integral dos servicos € a
solucao que melhor atende ao interesse publico.

A decisao de nao parcelar os servicos baseia-se em aspectos técnicos e operacionais
que fundamentam a necessidade de uma contratacao integral.

Os servicos objeto deste estudo demandam uma analise continua e integrada das
necessidades do Instituto, que exige conhecimento especializado sobre a realidade
institucional e as demandas especificas. A fragmentacao desses servigcos

comprometeria a coeréncia e continuidade do trabalho, dificultando a implementacao
de uma estratégia unificada de assessoramento.

Os diversos aspectos do servico sao interligados e exigem uma visao integrada. O
parcelamento poderia comprometer a qualidade técnica, pois diferentes prestadores

poderiam adotar abordagens distintas, o que geraria riscos de inconsisténcia e falta de
COesaon nos servigcos prestados.

Ademais, a contratacéo integral proporciona uma gestdo mais eficiente dos servigos,
possibilitando a economia de escala e a otimizacao dos recursos publicos.

Ao contratar um unico prestador, o PIRAPREV pode estabelecer uma relacdo mais
clara e objetiva de responsabilidade, facilitando o monitoramento do contrato €
garantindo resultados mais eficientes e satisfatérios. Isso permite maior controle sobre
a execucao dos servigos, além de otimizar a gestao contratual.

A luz desses fatores, conclui-se que a manutencao integral dos servigos configura-se
como a alternativa mais adequada para assegurar a continuidade, a eficiencia e a
efetividade na execucdo, em plena consonancia com os principios norteadores da
Administracéo Publica e com as disposigbes legais vigentes.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao se verifica contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratacao desta demanda.

12- ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO:

A contratacdo pretendida esta alinhada com o Planejamento Orgamentario do Instituto.

13- RESULTADOS PRETENDIDOS:

- Proporcionar suporte técnico especializado ao Instituto, promovendo maior eficiéncia

na execucao de suas atividades;
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- Assegurar que as praticas adotadas pelo Instituto estejam plenamente alinhadas as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, bem como as
diretrizes e exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG),

da Receita Federal do Brasil e da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia;

- Garantir que os procedimentos previdenciarios, administrativos e contabeis sejam
executados em conformidade com as obrigacdes legais e normativas estabelecidas

pelos orgaos de controle externo, contribuindo para a regularidade da gestdo e a
adequada prestacao de contas.

14- PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAM
CONTRATO: -

ENTE A CELEBRACAO DO

Considerando a natureza dos servigos, nao se verifica a necessidade de providéncias
a serem adotadas previamente a ceiebragcao do contato.

15- POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS:

Dada a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica impactos
ambientais relevantes.

16- DECLARACAO DE VIABILIDADE:

O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a solugcdo 02 descrita neste
documento se mostra a mais viavel e fundamentadamente necessaria. Diante do
exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratagao pretendida.

17- ANEXOS

Seguem anexos documentos da pessoa juridica CONTABILPREV - ASSESSORIA
MUNICIPAL LTDA e proposta.

Piracema/MG. 19 de maio de 2025.

Eliane Cristina Lara Resende Silva




