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LEl N°® DE

A Camara Municipal de Piracema / MG por seus representantes aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

TiTuLO |
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Piracema.

CAPITULOI
Das Disposiches Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Piracema — RPPS-PIRACEMA de que trata o art. 40 da Constituicio Federal.

Art. 2° O RPPS-PIRACEMA visa dar cobertura aos riscos a que estio sueios os beneficanos e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servico, idade avancada,
reciusio e morte; e

Ii - protecio a maternidade e a familia.
CAPITULO®
Dos Beneficiarios

Art. 3° Estio filiados ao RPPS-PIRACEMA, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes.

Art. 4° Permanece filiado ao RPPS-PIRACEMA, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:
| - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracio direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, e

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneracao
do Municipio, cbservados 0s prazos previstos no art. 64.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da UniSo, de estados, do Distrito Federal ou de oulros
municipios permanece filiado ao regime previdenciano de ongem.
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Segao |
Dos Segurados

Art. 6° Sao segurados do RPPS-PIRACEMA:
1 - 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos Grgaos dos Poderes Executivo e Legisialivo;
Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.
§ 1°Ficaexcluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em COoMESS30
declarado em lei de livie nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro cargo tempordio ou emprego

§ 2° Na hipitese de acumulagio remunerada, 0 servidor mencionado neste artigo serd segurado obrigatono
em relacd0 a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filia-
se ao Regime Geral de Previdéncia Sodial na condicdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 7° A perda da condigBo de segurado do RPPS-PIRACEMA ocorreré nas seguintes hipoteses:
| -morte;
Il - exoneracao ou demissao;
ll - cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade; ou
IV - faita de recolhimento das confribuigdes previdencidnas na hipotese previsia no art. 16, apds os prazos
constantes no art. 64.

Segao Il
Dos Dependentes
Art. 8° S30 beneficiarios do RPPS-PIRACEMA, na condigio de dependente do seguradio

| -0 chnuge, a companheira, o companheiro, e o filho nSo emancipado, de qualquer condicBo, menor de
vinte @ um anos ou invalido;

Il — o pai ou a mée, quando desprovidos de qualquer outros rendimentos que garantem sua subsisiSncia;
1l — rm30 ou iMma, menores ou invalidos.
§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas noinciso | € presumida e das demais deve ser

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio
os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Equiparam-se a0s filhos, nas condigbes do inciso |, mediante declaraco escrita do segurado e desde
que comprovada a dependéncia econdmica o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua
bens suficentes para o proprio sustento e educacio.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro 3 pessca que, sem ser casada, mantenha unido
estavel com o segurado ou segurada.
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§ 5° Considera-se unifio estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como enfidade familiar,
quando forem solteiros, separados judiciaimente, divorciados ou viivos, ou tenham prole em comum,
enquanto Ndo se separarem.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS-PIRACEMA, ocomer
| - para o conjuge:
a) peia separagio judicial ou divircio, enquanto ndo Ihe for assegurada a prestacso de alimenios. ou
b) peia anulacio do casamento.

- momwm pela cessacdo da unido estavel com o segurado, enguanto ndo Ihe
for assegurada a prestacao de alimentos;

il -para o filho e oirmdo, de quaiquer condicio, a0 completarem vinte @ um anos de idade, salvo se
invalidos, ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for decomente de
colac3o de grau cientifico em curso de ensino supersior, e
IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou
b) pela morte.
Secao il
Das Inscrigdes
Art. 10 A insarigio do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 Incumbe a0 segurado a insarigdo de seus dependentes, que poderdin promové-ia se ele
falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigio de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta condigio por inspecio médica.
§ 2° As informacdes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas documentaimente.
§3°Aperda da ocondicio de segurado implica o automético cancelamento da insoncio de seus
dependentes.

capituLOm
Do Custeio

At 12 Fica criado o Fundo de Previdéncia Social do Municipio Piracema - FPS, de acordo com o
art 71dalein®4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficio do RPPS-PIRACEMA,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Cabera ao Departamento mencionado no caput a gestio do FPS.

Art. 13 Sao fontes do plano de custeio do RPPS-PIRACEMA:
| - contribuic3o previdenciana do Municipio;

1l - contribuico previdenciana dos segurados;



1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

.{b CEP 35.536-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

il - doaghes, subvenches e legados,
IV - receitas decomrentes de aplicagbes financeiras e investimentos patnmoniais;

V -valores recebidos a tilo de compensac3o financeira, em razdo do § 9° do art 201 da Conssituicio
Federal e

V1 - demais dotages previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS-PIRACEMA as contribuighes previdencianas
previstas nos incisos | e Il incidentes sobre 0 abono anual e 0s valores pagos a0 segurado pelio seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° As confribuighes de que trata este artigo somente poderdo ser uliizadas para pagamento de beneficios
previdencidrios do RPPS-PIRACEMA e da taxa de administrac8o destinada 4 manutencio desse Regime.

§ 3° O vaior anual da taxa de administracio mencionada no paragrafo anterior nSo podera exceder a 2%
(dois) por cento do valor total da remuneracio e subsidios pagos aos servidores no ano antenor.

§ 4° Os recursos do FPS serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Muricipal.

§ 5° As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao as resolucbes do Conselho
Monetanio Nacional, sendo vedada a aplicacao em titulos publicos, exceto os titulos piblicos federais, bem
como a utiizagio desses recursos para empréstimo, de qualquer natureza. &

Art. 14 As confribuigdes previdencidrias de que tratam os incisos le lldo art. 13, serdo fixadas
anualmente por Lei , de acordo com avaliagio atuanial, ndo permitindo ao Servidor, confrbuicdo maior
qnosmm

§ 1°) Alé que seja efetuado os referndos calculos atuariais, fica fixado em 8% (oo por centojpara os
segurados e 16% (dezesseis por cento), para o Municipio.

§ 2° Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do
cargo efelivo, acrescido das vantagens pecunianas permanentes estabelecidas em lei, dos adiconais de
cardter individual, ou demais vantagens de quaiquer natureza, incorporadas ou iIncorporaveis, percebidas
pelo segurado, exceto:

a) salano-familia;

b) diidnia;
c) ajuda de custo;

d) ndenizag3o de transporte;

k)mmwmmmmmﬂu

§3°0abono anual serd considerado, para fins contnbutivos, separadamente da remuneracdo de
contribuic3o relativa a0 més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagio remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do RPPS-
PIRACEMA, o somatirio da remuneracio de contribuscio referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuiges previstas nos incisos le lldo art. 13
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serd do dirigente méximo do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e ocomera em até dois
dias (teis contados da data de pagamento do subsidio, da remunerac3o, do abono anual e da decisio
judicial ou administrativa.

At 15 Oplano de custeio do RPPS-PIRACEMA serd revisto anualimente, cbservadas as normas
gerais de atudrna, objetivando a manutencio de seu equilibrio financeiro e atuanal,

Art. 16 O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracio ou subsidio, poderd contar
0 respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante 0 recolhimento
das contribuiches previdenciérnias estabelecidas nos incisos | e Il do art. 13.

Paragrafo Unico. As contribuigdes a que se referem o caput sero recolhidas diretamente
pelo servidor, ressalvadas as hipdteses do artigo seguinie.

At 17 O recolhmento das contribuighes mencionadas nos incisos | e Il do afigo 13éde
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, Nos seguintes cCasos:

| - cedido para outro 6rgao ou entidade da Administracio direta ou indireta da UniSio, dios Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios; e

Il —investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos ftermos do art. 38da
Constituicdo da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remunerac3o ou
subsidio.

Pardgrafo (nico. Na hipilese prevista no inciso | quando houver opgio do servidor pela
remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, o Grgdo ou entidade cessiondna recolherd somente

a contribuic3o prevista no inciso | do art. 13.

Art. 18 Nas hipteses de que tratam os arts. 16 e 17, a remuneracio de contribuicio cormesponderd
a remunerac3o ou subsidio relativo ao cargo de que 0 segurado é titular, calculada na forma do ant. 14.

Art. 19 Nos casos dos arts. 16 e 17, as contribuigdes previdencidrias previstas nos nasos | el
do art 13 deverdio ser recolhidas até o0 dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuigbes se
referirem, prormogando-se o0 vencimento para o dia Util subseqiente quando ndo houver
expediente bancano no dia quinze.

Paragrafo (nico. Na hipdtese de alteracdo na remuneracao de coniribuicdo, a complementac3o do
recollumento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqgients.

At 20 A coniribuicdo previdencidna recolhida ou repassada em alraso fica sujeita a0s juros

Art. 21 Saivo na hipitese de recolhimento indewvido, ndo havera restituic3o de contribuigbes pagas
para o RPPS-PIRACEMA.

CAPITULO IV
Da Organizacio do RPPS-PIRACEMA

Arl. 22 Fica instiluido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgado superior de deliberacio
colegiada, com a seguinte cComposicao:

1 - um presidente, indicado pelo prefeito;
Il - dois representante do Poder Executivo;

Il - dois representante do Poder Legisiativo,
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§2°Os representantes do Executivo e do Legisiativo serSo indicados pelos proprios poderes e
os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, pelos sindicaios ou assocagbies

%

3*0s membros do CMP ndo serSo desfituiveis “ad nutum®, somente podendo ser afastados de suas
fungbes depois de juigados em processo administrativo, culpados por falta grave ou infragio punivel com
demissdo, ou em caso de vacanca, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

w

Paragrafo Unico - Das reunifes do CMP, sero lawadas atas em livro propno.
Art. 24 As decisbes do CMP serdo tomadas por maioria, exighdo 0 quorum de trés memibros.

At 25 Incumbird o Municipio proporcionar ao CMP 0s meios necessanos ao exercicio de
suas competéncias.

Secio ll
Da Competéncia do CMP

Art. 26 Compete ao CMP:
| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS-PIRACEMA;
Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS-PIRACEMA;
M - organizar e definir a estrutura administrativa, financesa e técnica do FPS-PIRACEMA;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do RPPS-
PIRACEMA;
V-examinar e emilir parecer condusivo sobre propostas de ailteragdo da politica prewidencidna
do Municipio;

Vi -aulorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizagio de auditorias contdbeis e
estudos atuariais ou financeiros;

Vil - autorizar a alienagio de bens imdveis pelo FPS e o gravame daqueles ja integrantes do patrimdnio
do FPS-PIRACEMA;

Vill —-aprovar a contratagc3o de agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratlos, Convenios e
ajustes pelo FPS;
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IX - deliberar sobre a aceitag30 de doagdes, cessfes de direitos e legados, quando onerados por encargos,

X - adotar as providéncias cabiveis para a comegdo de atos e fatos, decomentes de gesiSo, que prejudiquem
o desempenho e 0 cumprimento das finalidades do FPS-PIRACEMA;

X! - acompanhar e fiscalizar a aplicacfo da legisiagio pertinente ao RPPS-PIRACEMA;
Xl - apreciar a prestacio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

Xiil - solicitar a elaboraciio de estudos e pareceres técnicos relativos a aspecios atuariars, juridicos,
financeiros e organizacionais relalivos a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir diwvidas quanto @ aplicacio das normas regulamentares, relativas ao RPPS-PIRACEMA nas
matérias de sua competéncia; e

XV - deliberar sobre 0s casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS-PIRACEMA.

CAPITULOV
Do Plano de Beneficios

Art. 27 O RPPS-PIRACEMA compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadona compuisona,

c) aposentadona por idade e tempo de contnbuicao;
d) aposentadona por idade.

e) auxilio-doenca;

f) saldrio-matemidade; e

g) sakano-familia.

I - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; e
b) auxilio-redius3o.
Secdo |
Da Aposentadoria por invalidez

Art. 28 A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for considerado incapaz de
readaptacdo e ser-ihe-a paga enquanto permanecer nessa condic3o.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenca.
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§2° A aposentadoria por invalidez terda proventos plopuum-saompodemm”
decomrente de addarn em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel.

§ 3° Acidente em servigo é aquele ocomido No exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente,
com as atibuicdes deste, provocando lesSo corporal ou perturbacio funcional que cause a perda
ou redugdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado a0 servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para
a reducfio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencio médica para a
sua recuperacio;

I - 0 acidente sofrido pelo segurado no local @ no harério do trabalho, em conseqlénca de:

a) ato de agress3o, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico,
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada a0 servico,
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacio, incéndio e oulros casos fortuitos ou decommentes de forga maior.

il - a doenca proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horérnio de servico:

a) na execucio de ordem ou na realizacio de servico relaconado ao cargo;

b)m.m espontinea de qualquer Servico a0 muNicipio para the evitar preguizo ou Proporcionarn

c) em viagem a servico, incdlusive para estudo quando financiada peio municipio dentro de seus planos para
melhor capacitacio da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao ulliizado, intiusive veiculo
de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que Saja 0 meio de
locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§5°Nos periodos destinados arefeicio ou descanso ,ou por ocasiio da satisfagio de cutras
necessidades fisiologicas, no local do trabatho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do
cargo.

§ 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas oOu incurdveis, @ que se refere o paragrafio segundo,
wbercuose ativa, hanseniase; alienacio mental, neoplasia maligna; ceguerra; paralisia mmeversivel e
incapacitante ;cardiopatia grave; doenga de Parkinson, espondilbartrose anquilosante; nefropatia
grave; estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficéncia imunoidgica
adquinda-Aids; e contaminag3o por radiacdo, com base em conclus3o da medicina especialzada.

§ 8 Em caso de doenga que impuser afastamento compuisorio, com base em laudo conclusivo da medicina
especializada, rafificado peiajunta médica, a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca
e sera devida a partir da publicag3o do ato de sua concessao.
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Secio i
Da Aposentadoria Compuisornia
At 29 O segurado serd automaticamente aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuiCao.

Paragrafo (nico. A aposentadoria serd declarada por alo, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingr a idade-imite de permanéncia No Servico.

Segao
Da Aposentadoria por idade e Tempo de Contribuicio

Art. 30 0 segurado faréd jus a aposentadoria voluntdna por idade e tempo de contnibuicio
mMMMmmmmmM

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
Il - tempo minimo de cinco anos de efelivo exercicio No Cargo em que se dara a aposentadona; e

Il -sessenta anos de idade e trintae cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, @ cinqienta e
cinco anos de idade e frinta anos de tempo de contribuicao, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade ommemaﬁpw&Mnmm
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efeivo exercico dafung3o de magisténo
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§2° Para fins d disposto no paragrafo anterior, considera-se fungio de magisténo a atividade docente do
professor exercida exciusivamente em sala de aula.

§3*Evedada a conversdo de tempo de confribuicBo de magistério, exercido em qualquer época, em
tempo de contribuicdo comum.
Secao IV
Da Aposentadoria por ldade

Art. 31 O segurado fard jus a aposentadona por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contnbuicdo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requesitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;
I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadona; e
Ill - sessenta e cinco anos de kdade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.
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Se¢cao V

Art. 32Ressalvado o dispostc no art 29, a aposentadona vigorara a partir da data
da publicacido do respeciivo ato.

Art. 33 Para fins de concess30 de aposentadona pelo RPPS-PIRACEMA é vedada a contagem
de tempo de contribuicdo ficticio.

At 34 Ressalvadas as aposentadorias decomentes de cargos acumulivess na forma
da Constituicio Federal, serd vedada a percepgao de mais de uma aposentadona por conta do RPPS-
PIRACEMA

Art. 35 Os proventos  de qualquer das aposentadorias refendas nesta Lei serdo calcufados com
base nos subsidios ou na remunerac3o do cargo efetivo em que se dara a aposeniadoria

Paragrafo (nico. Para o céiculo de proventos proporcionais ao lempo de contnibuic3o,
considerar-se-8 a fragio cujo numerador sera o total desse tempo em anos ovis € 0 denominador, 0

tempo necessarno a respectiva aposentadorna voluntana, com proventos integrais, no cargo considerado.
Art. 36 Serd computado, integralments, o tempo de contribuicAo no senvico piblico federal,

estadual, distrital @ municipal, prestado  sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuico junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 37 O segurado que, apds completar as exigncias para as aposentadorias estabelecidas
nas Seghes Il e IV deste Capito, permanecer em alividade, fard jus a isengio da confribuicio
previdencidria até completar a exigéncia para aposentadona previsia no art. 29.

Secio Vi
Do Auxilio-Doenca
Art. 38 O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu frabalho por
mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor de sua Gltima remuneracao.
§ 1° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de ofico, com base em inspecao médica.

§ 2° Findo 0 prazo do beneficio, 0 segurado sera submetido a nova inspecdo médica, que concluira pela
yuh ao servico, pela prommogagdo do auxiio-doenga, pela readaptacdo ou pela aposentadonia por
§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga, €
responsabilidade do municipio o pagamento da sua remuneracao.

§4°Se concedido novo beneficio decomrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias seguintes a
cessacdo do beneficio anterior, este serd promogado, ficando o municipio desobmgado do
pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 39 O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperacio para exercicio do
seu cango ou de readaptacdo deverd ser aposentado por invalidez.
Secao Vi
Do Salario-Maternidade

At 40 Sera devido saldrio-matermidade & segwada gestante, por centio e vinle dias
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consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocoméncia deste.

§1°Em casos excepcionais, o0s periodos de repouso anierior e posterior a0 pario podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspecio médica.

§2°0 salério-matemidade consistirdA numa renda mensal igual 20 subsidio ou remuneracao da
segurada.

§3°Em caso de sborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
terd direito ao salario-matermidade comespondente a duas semanas.

Art. 41 O salario-matermidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Secao Vill
Do Salario-Familia

Art 42 Serd devido o salario-familia, mensaimente, a0 segurado de baixa renda na proporgc3o
do nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condicio, de até qualorze anos ou INvaidos.

At 43Quando pai e ma3e forem segurados do RPPS-PIRACEMA, ambos terdo direfto a0
salano-famihia.

Paragrafo unico. Em caso de diviroo, separagdo judicial ou de falo dos pars, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, o sakino-familia passard a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor. ‘

Art. 440 pagamento do salanofamilia é condiconado & apresentacio da certiddo de
nascimento do filho ou da documentag3o relativa ao equiparado ou ao invalido, e & apresentac3o anual
de atestado de vacinagiio obrigaitria e de comprovagdio de freqiéncia & escola do filho ou equiparado.

Art. 450 saldriofamilia ndio se incorporard ao subsidio, & remuneracio ou ao beneficio,
para quaiquer efeito.

Seco IX
Da Pensao por Morte

At 46 A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecmento.
§ 1° Sera concedida pens3o provisdna por morte presumida do segurado, Nos seguinies Casos:
I - sentenga declaratiria de auséncia, expedida por autoridade judicidna competente; €
Il - desaparecmento em acidente, desastre ou catastrofe.
§2° A pensio provisOna sera transformada em definitiva com o Gbito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos
valores recebidos, salvo méa-fé.

Art. 47 A penséo por morte serd devida aos dependentes a contar:
1 - do dia do Gbito;

Il - da data da deciso judicial, no caso de declaracio de auséncia; ou

-da data da ocoméncia do desaparecmento do segurado por motivo d e acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 48 O valor da pensi0 por morte serd igual ao valor dos proventos do servidor falecdo ou ao
valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento.
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At 49 A pensiio serd raleada entre todos os dependentes em paries iguais @ nS0 serd
protelada pela faita de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° O chnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte 0 companheiro cu a companheira, que
somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§2° A habilitagio posterior que importe inciusdo ou exclusio de dependente sO produzira efeitos a
contar da data da inscrigio ou habilitag3o.

§ 3°Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do beneficio daqueles
cujo direito a pens3o se extinguir.
§ 4° O pensionista de que rata o § 1° do art. 46 devera anualmente deciarar que 0 segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gesior do FPS-PIRACEMA o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelfo ficiio.

Art. 50 A cota da pens3o sera exdinia
1 - pela morte;
ll-para 0 pensionista menor de idade, ao completar winte e um anos, salvo, se invaiido, ou
pela emancipaco, ainda que invalido, excelo, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colacio
de grau cientifico em curso de ensino supenor.
Il - pela cessacdo da invalidez

Paragrafo inico. Com a extingao do direito do Gltimo pensionista extinguir-se-a a pensao.

Art. 51 A pens3o poderd ser requenda a qualquer tempo, observado o art. 57.

Art. 52 Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de cnime dlloso de que
tenha resullado a morte do segurado.

Art. 53Sera admitido o recebimentio, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do
RPPS-PIRACEMA, exceto a pensdo deixada por cinjuge, companheiro ou companheira que sb serd
permitida a percepgao de uma, ressalvado o direito de opcao pela mais vantajosa.

Art. 54 A condicdio legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do 6bito
do segurado, observados os criténios de comprovacao de dependéncia.

Paragrafo (nico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente, supervenientes
a morte do segurado, ndo dardo ongem a quaiquer direito a pens3o.
Secéo X
Do Auxilio-Reciusdo

Art 550 auxilioreciusiio consistira numa importancia mensal concedida aos dependentes do
segurado de baixa renda recothido 3 pris0 que ndo perceber remuneracio dos cofres pubilicos.

§ 1° O auxilio-reclusSo serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 2° 0 awdlioreclusdo serd devido a contar da data em que 0 segurado preso denar de perceber dos
cofres publicos.

§ 3° Na hiptese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data da recapiura ou
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da reapresentacdo a prisSo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanio estiver o segurado
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugo do processo de concessfo deste beneficio, além da documentacio que comprovar
a condig3o de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| — documento que certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneracio ao segurado pelos cofres
publicos, em razio da prisio; e

Il -certidio emitida pela autoridade competente sobre o efelivo recolhimento do segurado a prisio
e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestraimente.

§5°Caso o segurado venha a ser ressarcdo com o pagamento da remuneragio comespondente a0
periocdo em que esleve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-recius3o, o valor
comespondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao FPS-PIRACEMA pelo
segurado Oou por seus dependentes, aphcando-se os juros e indices de comrecdo incidenies no
ressarcimento da remuneracio.

§ 6° Aplicar-se-80 a0 auxilio-reciusdo, no que couberem, as disposicbes atinentes & pens3o por more.
§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na pris30, o beneficio sera transformado em pens30 por morte.

CAPITULO W
Do Abono Anual

At 560 abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadona, pens3o por morte, auxifio-reciusdo ou auxilio-doenca pagos pelo FPS-PIRACEMA.

Paragrafo Unico. A abono de que frata o caput serd proporcional em cada ano ao niamero de
meses de benefico pago pelo FPS-PIRACEMA, em que cada més cormmespondera a um doZe avos,

e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encemrar-se antes
deste més, quando o valor sera o0 do més da cessacao.

CAPITULO VI

Das Disposiches Gerais sobre os Beneficios

Art 57 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
quailquer agdo do beneficanio para haver prestagbes wvencidas ou quaisquer resiitegbes ou
diferencas devidas peio RPPS-PIRACEMA, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma
do Codigo Civil.

At 580 segurado aposentado por invalidez permanente e 0o dependente invalido,
independentemente da sua idade deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico a cargo do drgdo competente.

Art. 59 Quaiquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente a0 beneficiarno.

§1°0 disposio no caput ndo se aplica na ocoméncia das seguintes hipdteses, devidamente
comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei avil,

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - mpossibilidade de locomogao.
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§2°Na hiplese prevista no paragrafo antenor, 0 beneficio podera ser pago a procurador legaimente
constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado seré pago somente aos seus dependentes habilitados
a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventirio ou
amolamento, na forma da lei.

Art. 60 SerSo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
1 - a contribuico prevista no inciso il do art. 13;
il - o valor devido pelo beneficidnio ao Municipio;
i - o valor da restituicio do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS-PIRACEMA,
IV - 0 imposto de renda relido na fonie;
V - a pens3o de alimentos previsia em decis3o judicial, e
Vi - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios.

Al 61Fica vedada a inclusdo, nos beneficios, para efeito de calculo e percepgdo destes,
de parceias remunerattnas pagas em decoméncia de fungdo de confianca, de cango em comiss30 ou do
local de trabalho.

Art 62 Os proventos @mQamwmmmmom

para sua eficica, devera ser precedida mmmmam
Wmmmmmmam

Art. 63 Salvo em caso de divis30 entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipilese dos arts. 42
a 45, nenhum beneficio previsto nesta Lei teré valor inferior a um salano-minimo.

At 64 Na hipdlese do inciso Il do art 4° o servidor mantém a qualidade de segurado,
ndependentemente de contribuicao, até doze meses apds a cessagao das contribuighes.

Paragrafo inico. O prazo a que se refere o caput serd promogado por maiis doze meses, caso 0
servidor tenha tempo de contribuicao igual ou superior a cento e vinte meses.

At 65 Concedida a aposentadoria ou pensdo serd o ato publicado e encaminhado a
apreciagao do Tribunal de Contas.

Pardgrafo inico. Caso o0 ato de concessd3o ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas perfinentes.

Art. 66 Fica vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associacdo para a
concessao dos beneficios previdencidnos de que trata esta Lei com a Unidio, Estado, Distrito Federal ou

oulro Municipio.
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CAPITULO Vi
Do Registro Contabil
Art. 67 O RPPS-PIRACEMA observara normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgdo competente
da Unido.

Art. 68 O RPPS-PIRACEMA publicard na imprensa oficial, até trinta dias apds 0 enceramento
de cada bimestre, demonstralivo financewo e orgamentédrio da receita e despesa previdencianas e
acumulada do exercicio em Curso, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu
reguiamento.

Paragrafo (nico. O demonstrativo mencionado no capul Serd, NO MEesmO Prazo,
encaminhado a0 Ministério da Previdéncia e Assisténca Soacal.

I - nome;
N - matricula
I - remuneracdo ou subsidio; e

V-valores das confribuiches previdencidrias mensais e das acumuladas nos meses anteriores do
segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacbes;

TITuLO B
Das Regras de Transicdo
Art. 70 Ao segurado que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos
em cargo publico efetivo na administragdo pdblica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagdo pelas regras
estabelecidas neste artigo.

§1°Serd garantido o direito & aposentadoria, com proventos integrais ao segurado que preencher,
cumuiativamente, 0s seguintes requisitos:

| - cinglenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - anco anos de efetivo exercicio no cargo em gue se dard a aposentadoria;

Il - tempo de contribuico igual, no minimo, a soma de trinta @ anco anos, se homem, e tninta anos, se
muther; e

IV-um periodo adiconal de confribuicio, equivalente a vinde por cento do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltania para atingir o imite de tempo constante no inciso antenor.

§ 2° Sera garantido o direito & aposentadorna, com proventos proporcionais ao tempo de confribuc3o, a0
segurado que, nas condiches previstas no caput preencher, cumulativamente, 0s seguinies requisitos:

I - cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher,

.
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Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

i -tempo de confribuicdo igual, NO Minimo, 4 soma de trinta anos, se homem, e vinke @ CINCO anos,
se mulher, @

IV-um periodo adiconal de contribuigio equivalente a quarenta por cento do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltana para atingir o limite de tempo constante no INCiso antenor.

§3°0s proventos da aposentadoria proporcional serfo equivalentes a setenia por cento do valor
mé&amo que o segurado poderia obter de acordo com o § 1°, acrescido de cinco por centio por ano de
contribuic3o que supere a soma a que se refere o inciso IV do paragrafo antenor, a8 o limite de cem por
cento,

§ 4° Na aplicag3o do disposio no § 1°, 0 segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, aié 16 de
dezembro de 1998 ftiver ingressado, por concurso pablico de provas ou de provas e filulios em cargo
efelivo de magisiéno e que oplar par se aposentar terd o tempo de servico exercido aié essa data
contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que
venha a se aposentar exclusivamente com o lempo de efetivo exercicio das fungies de magisiéno, nos
termos do § 2° do art. 30.

Art. 71 O segurado que, apds completar as exigéncias para aposentadoria estabslecda no § 1°
do art 70, permanecer em atividade, fard jus a isengi0o da contribuicio previdencidria aié completar a
exigéncia para aposentadonia prevista no art. 29.

At 72 E assegwada a concessSo de aposentadoria e pensdo, a qualquer empo,
aos segurados e seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido 0s requisios
para a oblengdo destes beneficios, com base nos criténos da legisiacio entio vigente.

§1°0s proventos da aposentadona a ser concedida 8os segurados refendos no caput, em lermos
integrais ou proporcionais a0 tempo de servico & exercido até 16 de dezembro de 1988, bem como
as pensbes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legisiacio em vigor @ época em
que foram atendidas as prescrigbes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas
condiches da legisiacio vigente.

§ 2° S30 mantidos todos os direilos e garantias assegurados nas disposigbes constituconais vigentes
em 16 de dezembro de 1998 aos beneficiarios do RPPS-Piracema, assim como aqueles que j&
cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposio no incso XI
do art. 37 da Constituicio Federal.

At 73 O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisilos para obleng3o de
aposentadona integral, com base nos critérios da legisiagdo entdo vigente, e que opte par penmanecer
em atividade, fard jus a isencdo da contribuicdo previdencidria até completar a exigénca para
aposentadoria prevista no art. 29.

At. 74 A vedacio prewista no § 10 do art 37, da Constituigio Federal, nSio se aplica aos
membros de poder e aos inafivos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicio Federal, sendo-lhes proibida a percepciio de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere 0 art. 40 da Constituicio Federal,
aphcando-se-thes, em gquaiquer hiptese, o imite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 75 0 tempo mmwpdabmm para efeito de aposentadona,
sera contado como tempo de contribuicao, excluido o tempo ficticio

Art. 76 Alé que a lei discipline 0 2cesso ao salano-familia e auxdlio-reclusio para os segurados
e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos apenas aqueles que tenham remuneracdo ou
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subsidioigual ou inferior a RS 429,00, que, até a publicacdo da lei, serdo comigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

ThuLom
Disposigbes Gerais e Finais

At. 770 Poder Executivo e Legisiafivo, suas autarquias e fundagtes encaminhario
mensalmente ao 6rgdo gestor do  FPS-PIRACEMA relacio nominal dos segurados e seus
dependentes, com os respectivos subsidios, remuneragbes e valores de contribuiCSo.

Art. 78 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac3o.

Art. 79 Ficam revogadas as disposigbes em contrano.

Prefeitura Municipal de Piracema, em 21 de maio de 2002

i

Profeio Murciosl
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.ei Complementar n ° 04, de 26 de dezembro de 2002,

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 02, de 21 de maio de
2002 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Piracema, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
Prefeito [Mpnicipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescido ao artigo 22 da Let Complementar n° 02, de 21 de
maio de ‘202, 0 §4°, com a seguinte redagao:

's I

“L 4° - A nomeacas prevista no £ [° deste artigo far-ze-a por

J L = i o
decreto, num prazo ac ate | 120 (cento € vinte) dias do inicio 7
vigéncia desta La”

Art 2° - O artigo 78 passa 4 vigorat com a seguinte redagao:
“Art. 78 — Esta Let entra en vigor noventa dias apos sua
publicagio e sera regulamentada por decreto do Chefe do Freouave
Mu :zxczpal, no prazo de até 180 (centa e oitenta dias) »
Art 3° - Revoeadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na
o &

data de <na publicagdo, retroagindo seus efeilos a 21 de wmaio de 2002.

Piracema, 26 de dezembro de 2002

Prefelto Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praga José Ribeiro de Assis, n° 42 ~ Centro - CEP, 35.536-000- Estado de Minas Gerais
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e-mail: prefpira@vertentes.com.br
LEI N.° 927/2003 , de 03 de Junho de 2.003.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRACEMA — PIRAPREV E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Piracema, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, APROVA e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei;

TITULO 1
DO OBJETO

CAPITULO UNICO _
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema — PIRAPREV ¢ uma
autarquia Municipal criada pela Lei Complementar n® 02, de 21 de maio de 2002, e
reestruturada na forma da presente Lei, que tem por finalidade prestar a Previdéncia aos
servidores publicos municipais de Piracema - MG e a seus dependentes, e sera organizada sob
forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da Lei, a:

[-  cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;
I1-  protegdo 4 maternidade, especialmente & gestante,
M- salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa

renda;
IV-  pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro ¢
dependentes.

TITULO 1l
DA ADMINISTRACAO DO PIRAPREV

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA

Art. 2° - A estrutura Administrativa do PIRAPREV, destinada a promover aos seus
beneficidrios em geral as prestagdes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-d dos seguintes

orgdos:

I - Presidéncia;

[I- Conselho Administrativo,
ITI- Conselho Fiscal,

V - Junta de Recursos.
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CAPITULO 1
DA PRESIDENCIA

Art. 3° - O PIRAPREV sera administrado por um Presidente de livre nomeagdo ¢
exoneragdo pelo Prefeito, escolhido entre o quadro de servidores efetivos .

§1° - Ao Presidente do PIRAPREV, compete:

1- representar o PIRAPREV em juizo ou fora dele, perante a Administragéo Publica ou em
suas relagdes com terceiros;

1 - submeter para apreciagio do Conselho Fiscal a proposta orgamentdria do PIRAPREV
para o exercicio seguinte, ¢ apds aprovagdo, encaminhar ao Poder Executivo para
consolidagdo no orgamento do Municipio dentro dos prazos, conforme disposto no
artigo 68,

IIl - apresentar ao Executivo e Legislativo os relatorios e balango geral do exercicio
encerrado, depois de aprovado pelo Conselho Fiscal;

IV - expedir instrugdes, portarias, resolugdes e ordem de servigos,

V- ordenar despesas.
VI - conceder férias e licengas dos funcionarios do PIRAPREV
VII - autorizar aaquisi¢do de bens moveis, contratagdo de mdo de obra temporana, prestagido
de servigos ao PIRAPREYV e aluguel de imdveis, observada a legislagio pertinente;
VIII - conceder beneficios de acordo com a legislagdo vigente,

IX - autorizar a abertura de contas bancarias € movimenta-las juntamente com o Tesoureiro;

X - acatar os pareceres da Junta de Recursos;

XI- prestar informagdes ao Executivo e Legislativo sempre que por eles solicitados;
XIL  nomear o Controlador Interno;
XIIL.  nomear o Tesoureiro do PIRAPREV,
XIV. exercer outras atribui¢des do cargo niio especificadas em nesta Lei.

§2° - Ao Tesoureiro do PIRAPREV, compete:

: Elaborar relatorios quando solicitados;
IL. Assinar, com o Presidente, cheques, ordens de pagamento € demais documentos que
versem sobre assuntos de competéncia da Presidéncia;
I[Il.  Manter o Conselho de Administragdo informado sobre a regularidade dos recolhimentos
das contribuigdes previdenciarias;

CAPITULO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 4° - O Conselho Administrativo do PIRAPREV ¢ constituido por 03 (trés)
membros efetivos e outros tantos suplentes, obrigatoriamente funcionarios municipais efetivos,
e serd composto de:

L Um servidor escolhido pelo Prefeito;
II. Um servidor escolhido pela Camara Municipal, aprovado em plendrio;
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. Um servidor escolhido pelos servidores efetivos, através de assembléia
convocada pelo Presidente do PIRAPREV.

§1° - Os membros do Conselho Administrativo serdo empossados pelo Presidente do
PIRAPREV. 03 (cinco) dias apés a indicag@o.

§2° - Anualmente sera escolhido pelos proprios membros do Conselho
Administrativo, um Presidente, que respondera pelo Conselho perante terceiros, com atribuigdes
de assinar relatorios ¢ pareceres, convocar € presidir as reunides mediante solicitagdo do
Presidente do PIRAPREV e de qualquer um dos Conselheiros do Conselho Administrativo ou
Fiscal. E outro como Secretdrio para lavrar atas das reunides.

§3° - O Conselho Administrativo tem um mandato de 04 (quatro anos), que SO
podera ser modificado, quando houver rentncia, impedimento, fim de mandato ou por vota¢do
de 2/3 dos funciondrios efetivos filiados ao PIRAPREV, em Assembléia Geral ou
Extraordindria.

§4° - Compete ao Conselho Administrativo:

[- participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdencidna;
[I- autorizar a aquisigio, permuta ou aliena¢do de imoveis a ser realizada pelo
PIRAPREV. mediante autorizago do Legislativo;
[11- acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao PIRAPREV;
IV - decidir as questdes apresentadas pelo Presidente, demais funcionarios € casos Omissos;
V- aprovar a aplicagdo e retirada de recursos financeiros de acordo com a legisla¢do
pertinente;
VI- acompanhar e apreciar, através de relatorios, a execugdo dos planos, programas ¢
orgamento do PIRAPREV;

Art. 5° - O Conselho Administrativo se reunird pelo menos uma vez por més, para
tratar de assuntos de interesses do PIRAPREV, apresentados pelo Presidente ou por outro de
seus membros. sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros presentes.

Art. 6° - Os membros do Conselho Administrativo ndo perceberdo remuneragdo
especifica por sua participagdo nas reunides do mesmo, mas terdio abonadas as faltas ao servigo
com a finalidade desta participa¢do.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° - O PIRAPREV conta ainda com um Conselho Fiscal, constituido por 03
(trés) membros efetivos e outros tantos suplentes, obrigatoriamente funciondrios municipais
efetivos, e sera composto de:

L Um servidor indicado pelo Prefeito de preferéncia com registro no CRC —
Conselho Regional de Contabilidade;

IL Um servidor indicado pela Cimara Municipal, aprovado pelo Plenério;

.  Um servidor escolhido pelos servidores efetivos, através de assembléia
convocada pelo Presidente do PIRAPREV.
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§1° - Os membros do Conselho Fiscal serdo empossados pelo Presidente do
PIRAPREYV, 05 (cinco) dias apds a indicagdo.

Art. 8° - Dentre os membros do Conselho Fiscal, um ¢ escolhido como Coordenador,
que responde perante terceiros, com atribuigdes de assinar relatérios e pareceres, convocar e
coordenar as reunides mediante solicitagdo de qualquer membro ou da Presidéncia do
PIRAPREV, e outro membro como Secretéario, com a fungdo de lavrar ata de suas reunides.

Art. 9° - Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar as pegas contabeis e documenta¢do do PIRAPREV:
Il - fiscalizar a correta execugdo do orgamento do PIRAPREV, através dos balancetes
apresentados pela Presidéncia e emitir parecer;
Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do PIRAPREV, antes da consolidagdo no
orgamento do Municipio, conforme disposto no artigo 68;
IV - acompanhar a aplica¢do da legislagdo pertinente ao PIRAPREV;

Art. 10 - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no §2° do artigo 4° ¢
artigo 6°.

Art. 11 - O Conselho Fiscal se reunird no minimo bimestralmente, para tratar de
assuntos de interesses do PIRAPREYV, apresentados pelo Presidente, por outro de seus membros
ou pelo Conselho Administrativo, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos
Conselheiros presentes.

§3° - O Conselho Fiscal tem um mandato de 04 (quatro anos), que s6 podera ser
modificado, quando houver rentncia, impedimento, fim de mandato ou por votagdo de 2/3 dos
funcionarios efetivos filiados ao PIRAPREV, em Assembléia Geral ou Extraordinaria.

CAPITULO V
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 12 - O PIRAPREYV conta ainda com uma Junta de Recursos, constituida por 03
(trés) membros efetivos ¢ outros tantos suplentes, € sera composto de:

L Do Procurador Geral do Municipio;

IL Um médico efetivo ou contratado pelo Municipio, indicado pelo Secretario
Municipal de Saude;

1Il. Do Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

§1° - Os membros do Conselho Administrativo serdio empossados pelo Presidente do
PIRAPREY, 05 (cinco) dias apos a indicacdo,

§2° - A Junta de Recursos terd um mandato equivalente ao da gestio em vigor.

§3°— Aplica-se aos membros da Junta de Recursos o disposto no artigo 6°.
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Art. 13 - Cabe a Junta de Recursos julgar, em ultima instincia, recursos dos
servidores municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos da Presidéncia do
PIRAPREV e dar parecer relativo ao recurso, sendo suas decisdes lavradas em ata, e
comunicadas através de oficio ou reunido, ao Presidente, que as acatara.

TITULO NI

DOS ORGAOS EMPREGADORES E DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO 1
DOS ORGAOS EMPREGADORES

Art. 14 - Como 6rgido empregador, para efeito desta Lei, deve-se entender:

[ - a Prefeitura Municipal,
I - aCamara Municipal;
Il1- osOrgios da Administragiio Indireta do Municipio.

CAPITULONI
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 15 - Sdo beneficiarios do PIRAPREV, os segurados e¢ seus dependentes,
constantes nas Segdes I e Il deste Capitulo, devidamente cadastrados nos 6rgios empregadores.

SECAO1
DOS SEGURADOS

Art. 16 - Sdo obrigatoriamente Segurados do PIRAPREV:

1- o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes pablicas;
I1- osaposentados nos cargos referidos neste artigo.

§ 1°- Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagio e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia social.

§ 2° - Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condigiio de exercente
de mandato eletivo.

SECAOII
DOS DEPENDENTES
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Art. 17 - Sido beneficiarios do PIRAPREV, na condigdo de Dependentes do
segurado, para os efeitos desta Lei:

I- ofa) conjuge, o(a) companheiro(a) e o(s) filho(s) ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor(es) de 18 (dezoito) anos ou invalido;
I1- os pais, desde que ndo sejam beneficiarios de outro regime de previdéncia;
Il - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 18 (dezoito) anos desde que
dependente economicamente ou invalido.

§ 1° O menor tutelado ¢ o enteado, equiparam-se a filho, mediante declaragdo do
segurado, desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 3° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e a das
demais devem ser comprovadas.

§ 4° A existéncia de dependentes de quaisquer das classes enumeradas nos incisos
deste artigo, exclui o direito ao beneficio todos os outros das classes subseqiientes.

§ 5° A invalidez devera ser comprovada em relatorio médico circunstanciado a cargo
do requerente, sujeita a avalia¢do pelo PIRAPREV.

Art. 18 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I- para o conjuge, pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestagdo de alimentos, pela anulag@o do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial
transitada em julgado;

Il - paraacompanheira ou companheiro, pela cessagio da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagéo de alimentos;
[II- para o filho e o irmdo, de qualquer condigiio, a0 completarem dezoito anos de idade,
salvo se invalidos;

IV -  para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

SECAO 111
DAS INSCRICOES

Art. 19 - A inscrigdio do segurado ¢ automatica e ocorre quando da
investidura na fung@o publica conforme inciso 1, do artigo 16.

Art. 20 - A inscrigdo dos dependentes incumbe ao proprio servidor, ficando
responsavel pela entrega da copia dos seguintes documentos no PIRAPREV:

a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento,

b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certidio de
casamento com averbagdo da separagdo judicial ou divércio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;

<
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¢) equiparado a filho - certiddio judicial de tutela e, em se tratando de enteado,
certiddo de casamento do(a) segurado(a) e de nascimento do(a) dependente;

d) pais - certiddo de nascimento do segurado ¢ documentos de identidade dos
mesmos

¢) irmdo - certiddo de nascimento.

§ 1% Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso,
devem ser apresentados no minimo 03 (trés) dos seguintes documentos:

-  certiddo de nascimento de filho havido em comum:;

IT-  certidio de casamento religioso;
IT-  declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV-  disposigdes testamentarias;
V- declaragdo especial feita perante tabelido;
VI-  prova de mesmo domicilio;
VIl -  prova de encargos domésticos evidentes ¢ existéncia de sociedade ou comunhdo nos
atos da vida civil;
VIII -  procuragdio ou fianga reciprocamente outorgada,
[X-  conta bancéaria conjunta;
X -  registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;
XI-  anotagdio constante de ficha ou livro de registro de empregados;
XII-  apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficidria;
XIT-  ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado
como responsavel;
XIV -  escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de dependente;
XV - declara¢do de ndo emancipagdo do dependente menor de vinte € um anos: ou
XVI-  quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§22 Ocorrendo o falecimento ou interdi¢do do segurado sem que tenha sido feita a
inscrigdo de seus dependentes, estes poderdo promove-la, mediante comprovag¢do dos
documentos requisitados neste artigo.

§3° - O segurado casado ndo podera realizar a inscrigdo de companheira.
§4° O cancelamento de inscrigdo do conjuge sera admitido em face de certiddo de
separagdo judicial ou divorcio, em que ndo tenham sido assegurados alimentos, certidio de

anulagio de casamento, prova de 6bito ou de sentenga judicial.

§5° No caso de companheiro(a) o cancelamento se dara em decorréncia de
separagio ou morte devidamente comprovada.

§ 6° Somente sera exigida a certiddo judicial de adogdo quando esta for anterior a 14
de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei n® 8.069, de 1990.

§7° - Os dependentes excluidos de tal condigdo em razdo de lei tém suas inscrigdes
tornadas nulas de pleno direito.
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§8° - No caso de dependente invalido, para fins de inscrigdo e concessdo de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do PIRAPREV.

SECAO IV
DO PERIODO DE CARENCIA

Art. 21 - Entende-se por periodo de caréncia o tempo de contribuigio minimo
necessario para que os segurados ¢ dependentes possam fazer jus as prestagdes previstas nesta
Lei.

§1° O servidor que estiver sob licenga sem remuneragdio, arcarda 0 mesmo com as
contribuigdes previdenciarias, incluindo aquelas do Orgdo Empregador, caso 0 mesmo opte por
continuar segurado do PIRAPREYV, perdera a condigdo de segurado do PIRAPREV se deixar de
contribuir 03 (trés) meses consecutivos.

Art. 22 - Para os beneficios constantes desta Lei, apds a sua publicagdo, o respectivo
periodo de caréncia sera:

[ - Quanto ao Servidor:

a) aposentadoria por idade - 10 (dez) anos de efetivo servigo pablico e 05 (cinco)
anos No Mesmo cargo,

b) aposentadoria por tempo de contribui¢do - 10 (dez) anos de efetivo servigo
publico e 05 (cinco) anos no mesmo cargo, em que se dara a aposentadoria,

¢) Aposentadoria por invalidez - 24 (vinte e quatro) meses em beneficio de auxilio
doenga, exceto nos casos previstos nos §§ 1° e 2°do art. 23.

§1° A contribui¢do incidente sobre a gratifica¢do natalina ndo sera considerada como
contribuigdo mensal para os efeitos de contagem do periodo de caréncia.

§2° Aos servidores que ja se encontravam em atividade na data de publicagdo da
presente lei, devera ser obedecida as regras previstas na Legislagdo Federal.

Art. 23 - Independe de caréncia a concessdo dos seguintes beneficios:

1-  salario-familia;

Il - salario-maternidade;
IIl-  pensdo por morte,
IV-  auxilio-reclusdo;

§ 1° - Independem de caréncia a concessdo do auxilio-doenga e da aposentadoria por
invalidez, nos casos decorrentes de acidentes ocorridos no trabalho, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 2° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
pardgrafo anterior, tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteide deformante),
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sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida- Aids; e contaminagdo por radiagdo, com base
em conclusdo da medicina especializada.

TITULO IV
DAS PRESTACOES

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 24 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema - PIRAPREV tem por
objetivo prestar a seus beneficiarios, os seguintes beneficios :

I- aos segurados:

a) aposentadoria por idade e tempo de servigo;
b) aposentadoria Compulsoria;

c) aposentadoria por invalidez,

d) auxilio-doenga;

¢) salano-maternidade;

f) salario-familia;

II- quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;
b) auxilio reclusio.

§1° - Salvo no caso de direito adquirido, ndo ¢ permitido o recebimento conjunto
dos seguintes beneficios :

I- aposentadoria e auxilio-doenga;
I1- mais de uma aposentadoria;
II- salario-maternidade e auxilio-doenga;
IV~ mais de uma pensdo deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito de
opgdo pela mais vantajosa.

§2° - Até que seja editada lei complementar dispondo sobre a aposentadoria especial
para os servidores que exer¢am atividade sob condigdes que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, fica vedada a sua concessdo.

CAPITULO I
DAS APOSENTADORIAS

Art. 25 - Satisfeitas as condigdes, inclusive o periodo de caréncia, os segurados do
PIRAPREV terdo direito as aposentadorias constantes no artigo 24, inciso | e alineas “a”, *b” e

MM

C.

SECAO |
Da Aposentadoria por Invalidez

0
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Art. 26 - Aposentadoria por invalidez serd concedida ao servidor, uma vez cumprida
a caréncia exigida, quando for o caso, e sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo
de auxilio-doenga, for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, € ser-lhe-d4 paga enquanto permanecer
nessa condigdo.

Art. 27 A concessdio de aposentadoria por invalidez serd precedida de exames
médico-periciais, a cargo do PIRAPREV.

Art. 28 - A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da
cessagdo do auxilio-doenga, ressalvado o disposto nos §§ 1°e 2° deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total ¢
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado do PIRAPREV,
a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a partir da entrada do requerimento,
se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de trinta dias.

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, cabera ao Orgdo Empregador pagar ao segurado sua remunerago.

Art. 29 A doenga ou lesio de que o segurado ja era portador ao filiar-se no
PIRAPREYV nio lhe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo

Art 30 - Os aposentados por invalidez, sob pena de suspensdo do beneficio, ficam
obrigados a submeter-se aos exames que forem determinados pelo PIRAPREV, bem como
acatar os processos de reeduca¢do e readaptagdio profissional prescrito e ao tratamento
determinado.

Paragrafo unico - Verificada, na forma deste artigo, a recuperagdo da capacidade de
trabalho do servidor aposentado por invalidez, e se, dentro de 5 ( cinco ) anos, contados da data
de inicio da aposentadoria, ou de 3 ( trés ) anos, contados da data em que cessou o auxilio-
doenga em cujo gozo se encontrava, for o aposentado declarado apto para o trabalho, o beneficio
sera extinto imediatamente, ficando a reparti¢do de origem na obrigacdo de reintegra-lo.

Art. 31 — Os proventos da aposentadoria por invalidez corresponderdo a totalidade
de sua remuneragiio no respectivo cargo efetivo, conforme §§ 2° e 3° do artigo 33.

SECAOII
APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 32 Sera aposentado compulsoriamente o servidor que completar 70 (setenta) anos
de idade.

§1° - O Presidente do PIRAPREV expedira o ato de aposentadoria compulséria do
servidor, independentemente de qualquer solicitagdo, antes de o servidor completar 70 (setenta)
anos.
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§2° - Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem este artigo,
corresponderdio a 70% (setenta por cento) da remuneragdo no cargo efetivo, mais um por cento
(1%) deste, por grupo de doze contribuigdes mensais, até 0 maximo de trinta por cento.

§ 3° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior, ndio podera ser
de valor inferior ao salario minimo, conforme disposto no §2° do art. 201 da Constituigdo
Federal, na redagdo dada pela Emenda Constitucional n.® 20/98.

SECAO I1I
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE SERVICO

Art. 33 - Os segurados do PIRAPREV, tanto aqueles que ingressaram no servigo
publico titulares de cargos efetivos a partir de 16-12-98 e os possiveis segurados apos a
promulgagio desta Lei, terdio direito de aposentar-se voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§1° - Os servidores abrangidos pelo PIRAPREV, de que trata este artigo serdio
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° € 4%

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribui¢do, s¢ homem, e 55
(cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢do, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdio exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, ndo poderdo
exceder a qualquer titulo, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, sendo vedado o acréscimo de qualquer vantagem de caréater transitorio &
remuneragao.

§ 4° Para célculo de proventos proporcionais, consistira uma renda mensal de 70%
(setenta por cento) do respectivo valor no cargo efetivo em que serviu de referéncia, mais 6%
(seis por cento) deste, para cada novo ano completo excedente aos 25 (vinte cinco) anos de
atividade para a mulher e 30 (trinta) anos de atividade para homem, até no maximo 100%
(cem por cento) de sua remuneragdo no cargo efetivo.

§ 5° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que tratam este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdio reduzidos em cinco
anos, em relagdo ao disposto no § 1°, “ «", para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.
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§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis, ¢ vedada a
percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do PIRAPREV previsto neste artigo.

§ 7° Observado o disposto no artigo 37, XI, da CF, os proventos de aposentadoria e
as pensdes serdio revistos na mesma proporgdo ¢ na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados ¢ aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens, exceto as pessoais.

§ 8 A lei ndio poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

CAPITULO 11l
DO AUXILIO DOENGA

Art. 34 - O auxilio doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
desempenho de suas atividades por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, sendo pago a partir
do décimo sexto dia do afastamento.

§1° - Durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento da atividade cabera ao
orgdo empregador pagar ao segurado sua respectiva remuneragio.

Art. 35 - Ndo serd devido o auxilio doenca ao segurado que filiar ao PIRAPREV, ja
portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessdo do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobreviver por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art 36- O auxilio doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para trabalho, pela
transformagdo em aposentadoria por invalidez .

Art. 37 - O segurado em gozo de auxilio doenga, esta obrigado, independente de sua
idade e sob pena de suspensio de beneficio, a submeter-se a exame meédico a cargo do
PIRAPREV, processo de reabilitagdo profissional por ele prescrito, custeado e tratamento
dispensado gratuitamente, exceto cirtrgico ¢ transfusdo de sangue.

Art. 38- O valor do auxilio doenga correspondera a 100% (cem por cento) da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Paragrafo umico - O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga sera
considerado pela empregadora como licenciado

CAPITULO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 39 - O salano-maternidade ¢ devido a segurada do PIRAPREV, durante cento ¢
vinte dias, com inicio no periodo entre vinte ¢ oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste, observadas as situagdes e condigdes comprovadas através de atestado médico.

Art. 40 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga ¢ devido saldario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver

"M
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ate 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre | (um) e 4 (quatro) anos
de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Art.41 O valor do Salario Maternidade corresponde a remuneragdo da servidora da
data de sua concessdo, e serd pago diretamente pelo PIRAPREV por més vencido.

CAPITULO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 42 - O salario-familia serd devido, mensalmente, ao servidor, que tenha
remuneragdo inferior ou igual a RS 468 47 ( quatrocentos e sessenta e oito reais € quarenta e sete
centavos), na proporgido do respectivo nimero de filhos ou equiparados, nos termos do §1° do
art.17 e serdo corrigidos pelos mesmos indices do Regime Geral de Previdéncia Social ~-RGPS.

Art. 43 — O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, ¢ de R$ 11,26 (onze reais € vinte ¢ seis
centavos) corrigidos pelos mesmos indices do Regime Geral de Previdéncia Social ~RGPS.

Paragrafo dmico — As cotas do saldrio-familia serio pagas pelos Orgiios
Empregadores, mensalmente, junto com a remuneragdo , efetivando-se a compensagio quando
do recolhimento das contribuigdes, conforme discriminag¢do na Guia de Arrecadagéo.

Art. 44 - O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data de inscrigdo,

conforme alineas “a” e “c” do artigo 20 estando condicionado a apresentagdo anual do atestado
de vacinagdio obrigatéria.

Art. 45 — Tendo havido divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, s houver
determinagdo judicial neste sentido.

CAPITULO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 46 - A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou niio, a contar da data:
[-  obito, quando requerida até trinta dias depois deste;
I[1- do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso anterior;
III- da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 47 - O valor mensal da pensdo por morte sera de 100% (cem por cento) do
valor da remuneragiio que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse
aposentado, na data de seu falecimento, observado o disposto no §2 ° do artigo 33 desta Lei.

Art. 48 - A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou habilitagio posterior que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produziré efeito a contar da data da inscri¢io
ou habilitagdo.
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Art. 49 - O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte, o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdmica.

Art. 50 - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia
pensdio de alimentos concorrera em igualdade de condigdes com os dependentes referidos no
inciso I, § 1° do art. 17 desta Lei.

Art. 51 - A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre
todos em parte iguais.

§ 1° Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensdo cessar.

§ 2° A parte individual da pensdo extingue-se:

[- para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os sexos, pela
emancipagdo ou ao completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se for invalido;

II- para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez, verificada em exame médico-
pericial a cargo do PIRAPREV,
IT-  pela morte do pensionista.
IV - Pelo casamento do pensionista.

Paragrafo dnico - Cessa a pensdo por morte com a extingdo da cota do tdltimo
pensionista.

Art. 52 - O dependente menor de idade que se tornar invalido antes de completar
dezoito anos devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva
cota se confirmada a invalidez.

Art. 53 - Serd concedida uma Pensdo provisoria na forma estabelecida neste
Capitulo, por morte presumida do servidor, depois de 6 (seis) meses de sua auséncia, declarada
pela Autoridade Judicial competente e a partir da data do transito em julgado.

Paragrafo tnico - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo
cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢do dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

CAPITULO VII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 54 - O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes da pensdo por morte,
aos dependentes do segurado recolhido & prisdo, que ndo receber remuneragio do Orgdo
Empregador, nem estiver em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria.

Paragrafo Gnico — O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com

certiddo do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatdria, para a manutengdo do beneficio, a
apresentagdo de declara¢do de permanéncia na condigdo de presidiario.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praga José Ribetro de Assis, n° 42 - Centro - CEP. 35.536-000- Estado de Minas Geruis
Fone / fiux: (**37) 3334-1299 « CGC (MF): 17.980,392/0001-03

e-mail: prefpira@vertentes.com.br

Art. 55 - O auxilio reclusdo sera devido aos dependentes do servidor com
remuneragdo inferior ou igual a R$468,47 (quatrocentos e sessenta e 0ito reais e quarenta e sete
centavos) e serdio corrigidos no mesmo indice do Regime Geral de Previdéncia.

Art. 56 - O auxilio reclusiio consistira em um valor correspondente a 100% (cem por
cento) de sua remuneragdo no cargo efetivo e sera concedido enquanto estiver preso.

Paragrafo Ginico - No caso de fuga do servidor o beneficio serd suspenso até sua
recaptura, quando sera restabelecido desde que mantida a qualidade de segurado.

Art. 57 - Em caso de falecimento do segurado recluso o beneficio sera convertido
em Pensdo por Morte.

CAPITULO VIl
DO ACIDENTE DO TRABALHO

Seciio 1

De sua Caracterizagiio

Art. 58 — Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morie, perda ou redugdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo Unico — Os 6rgdos empregadores do Municipio sdo responsaveis pelo uso
de medidas coletivas e individuais de protegdo e seguranga da satde do trabalhador.

Art. 59 — Consideram-se acidentes do Trabalho:

I — doenga profissional, assim entendida aquela produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade;

11 - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de
condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado ¢ com ele se relacionando diretamente.

Pardgrafo Unico — Ndo sdo consideradas como doengas do trabalho: a doenga
degenerativa, inerente ao grupo etario ¢ a que ndo produza incapacidade laborativa.

Art. 60 — Equipara-se ao acidente do trabalho, para os efeitos desta le::

[ - O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para a redugdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horirio de trabalho em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
com o trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiros ou de companheiro
de trabalho;
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d) ato de pessoa privada do uso da razdo,
¢) desabamento, inundagdo, incéndio;
f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior,

Il — a doenga proveniente da contaminagdo acidental do servidor, no exercicio de
sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local de trabalho:

a) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogio, no espago de tempo suficiente para o trajeto;

b) na execugdo de ordem ou de servigo atinente a sua fungio;

c) na prestagdo de qualquer servigo espontidneo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

d) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando dentro dos planos para
melhorar sua capacitagdo funcional, independente dos meios de locomogdo
utilizado;

§1° - Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso no proprio local e hordrio de
trabalho, o servidor é considerado no exercicio do trabalho.

§2° - Ndo ¢ considerada agravagdo ou complicagdo do acidente do trabalho a lesdo
resultante de outra origem, que se associe ou se superponha as conseqiéncias do anterior.

Art. 61 — O orgdo competente devera comunicar formalmente o acidente do trabalho
ao PIRAPREV, até o segundo dia til seguinte ao acidente.

Paragrafo Unico — Na falta de comunicagdo, podem formaliza-lo o préprio
acidentado, seus dependentes ou a entidade sindical competente no prazo de 72 (setenta e duas)
horas.

Art. 62 - Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio habitual, ou o dia da
segregagdo compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagnoéstico, valendo para este efeito o
que OCOTTET Primeiro.

Seciio 11
Dos beneficios Decorrentes

Art. 63 — A ocorréncia do acidente de trabalho resulta nos seguintes beneficios:

a) licenga remunerada em caso de incapacidade temporaria — auxilio doenga;

b) aposentadoria em caso de incapacidade permanente — aposentadoria por
mvalidez;

¢) pensdo em caso de morte.

Art, 64 — Os beneficios decorrentes do acidente de trabalho serdo pagos:
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a) sem periodo de caréncia;
b) a partir do dia imediato a ocorréncia;
¢) com remuneragdo integral, sujeita as redugdes legais e contratuais.

CAPITULO IX ,
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS

Art. 65 - Os proventos da aposentadoria ¢ as pensdes serdo sempre iguais a
remuneragdo correspondente ao cargo em que ocorreram e reajustados nas mesmas épocas ¢
proporgio dos aumentos concedidos, a qualquer titulo, aos servidores em atividade.

TiITULOV

DAS NORMAS GERAIS DE APOSENTADORIA

CAPITULO | _
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 66 — Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria, o servidor que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo do Municipio, incluidos suas autarquias e fundagdes,
até 16 de dezembro de 1998, tera direito 4 aposentadoria voluntaria, com proventos integrais,
quando, cumulativamente:

[-  contar 53 (cingilenta e trés) anos ou mais de idade, se homem e 48 (quarenta e oito)
anos ou mais de idade, se mulher;
[1- tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;
I -  contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta anos), se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por
cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus
incisos 1 e I, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando
atendidas as seguintes condigdes:

I- contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta

por cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.
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II- Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por cento do
valor méaximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de 6%
(seis por cento) por ano de contribuigdo que supere a soma a que se refere o inciso I do
paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2° O professor, servidor da Unido, dos Estados dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que, até 16-12-98, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no capui, terd o tempo de servigo
exercido até a 16-12-98, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte
por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério.

CAPITULO I ,
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE SERVIGO

Art. 67 - Para efeito dos beneficios previstos nesta Lei, ¢ assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribui¢do na atividade privada, rural e urbana, € do tempo de
contribui¢do ou de servigo na administragdo publica, observado o periodo de caréncia, conforme
artigo 22, hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensario
financeiramente.

Paragrafo unico - A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado
estiver vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos
tempos de contribuigdo ou de servigo, conforme dispde a Lei. 9.796 de 05 de maio de 1999.

Art.68 - O tempo de contribuigdo ou de servigo de que trata este Capitulo, sera
contado de acordo com a legislagéio pertinente, observadas as normas seguintes:.

I- Nio serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais,
[1- Vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade privada, quando
concomitantes,
III- Nio sera contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para concessdo de
aposentadoria pelo outro.

TITULO VI

DAS FINANCAS DO PIRAPREV

CAPITULO 1
DAS FONTES DE RECEITAS

Art. 69 - O custeio do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, sera atendido
pelas seguintes contribuigdes:

[- 7% (sete por cento) do salario de contribuigdo dos servidores municipais constantes no
artigo16, e dos inativos e pensionistas pagos pelo PIRAPREV;
[1- 13% (treze por cento) dos Orgdos Empregadores constantes no artigo 14 , sobre o total
da folha de pagamento dos segurados do PIRAPREV:
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Ill- por compensagdes Financeiras obtidas pela transferéncia de Entidades Publicas de
Previdéncia Federal;
IV - por subvengdes dos Governos Federal, Estadual ou Municipal,
V- por rendas patrimoniais e financeiras;
VI-  por doagdes ou legados;
VII-  por receitas eventuais,

§1° - Para fins de calculo do inciso I desse artigo, considera-se salario de contribui¢do o
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer
natureza, incorporadas ou incorpordveis, percebidas pelo segurado, exceto:

a) saldrio-familia;

b) diaria;

¢) ajuda de custo;

d) indenizagdo de transporte;

e) adicional de férias;

f) auxilio-alimentagdo;

g) auxilio pré-escolar e,

h) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 2° - O servidor em gozo dos beneficios de auxilio doenga, salario-maternidade e
auxilio reclusdo, contribuira para 0 PIRAPREV com os mesmos percentuais do servidor ativo.

Art. 70 - Anualmente ou quando julgar necessario o0 PIRAPREYV realizara Célculo
Atuarial para verificar sua situagdo econdmica e estabelecer medidas corretivas, na forma do
artigo 89, especialmente o reajuste de suas aliquotas de contribuigdo para sanar a deficiéncia
verificada.

CAPITULO II
DA ARRECADAGCAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 71 - As contribuigdes devidas pelos segurados serdo deduzidas em folha de
pagamento pelos Orgdos Empregadores e recolhidas ao PIRAPREV até o dia 30 (trinta) do més
subseqilente ao de referéncia, juntamente com relagdo identificadora dos respectivos segurados
contribuintes.

Art. 72 - A Contribuigdo devida pelos Orgios Empregadores serd recolhida ao
PIRAPREYV até o dia 30 (trinta) do més subseqiiente ao de referéncia, com alusdo identificadora
ao(s) recolhimento(s) da parte dos Segurados.

Art. 73 — O atraso do recolhimento no prazo legal constante no artigo 69, implicara
na incidéncia de atualizagdo pela taxa selic até a data de seu efetivo recolhimento, ou outro
indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (um por cento) ao més.

§1° Havendo atraso superior a 60 (sessenta) dias fica o PIRAPREV autorizado a
efetuar a retengdo em 01 (uma) das parcelas do Fundo de Participagdo dos Municipios- FPM.

§2° O PIRAPREV devera oficiar ao Banco com antecedéncia o valor da parcela a
ser descontada no Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM.
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Art. 74 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal e os Dirigentes
de Orgios da Administragio Indireta serdo responsabilizados na forma da Lei, caso o
recolhimento das contribuigdes proprias e de terceiros ndo ocorram nas datas e condigdes desta
Lei.

CAPITULO I
DO ORCAMENTO

Art. 75 - O PIRAPREV, tera seu orgamento incluido no orgamento do Municipio e
obedecera as normas estabelecidas na Constituigdo Federal, instrugdes e avisos do Tribunal de
Conta do Estado de Minas Gerais, Lei Complementar n.° 101/00 Lei 4.320/64.

Paragrafo inico — O PIRAPREV deverad remeter a Prefeitura seu orgamento para
consolidagdio 15 (quinze) dias antes do encaminhamento a Cimara Municipal para votagdo,
observado o prazo no disposto deste artigo.

SECAO I
DA PREVISAO ORCAMENTARIA

Art. 76 — Anualmente, de acordo com Lei de Diretrizes Orcamentérias ¢ o Plano
Plurianual, o PIRAPREYV elaborari a Proposta Orgamentaria, para fins de seu gerenciamento e
administragdo.

§1° A abertura de Créditos suplementares e especiais serdio autorizados por Lei e
abertos por Decreto do Executivo, conforme solicitagdo do Presidente do PIRAPREV.

CAPITULO IV
DAS APLICACOES NO MERCADO FINANCEIRO

Art. 77 - As disponibilidades financeiras do PIRAPREYV seriio aplicadas no Mercado
Financeiro conforme, estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional, Lei 9.717/98 e suas
alteragdes, e Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° - Dentre os diversos estabelecimentos bancarios que satisfagam as condigdes de
captacdo dos recursos, sera escolhido aquele que oferega a melhor taxa de aplicagdo.

§ 2° - Outros fatores de ordem administrativa interna poderdo influir na escolha do
estabelecimento captador das aplicagdes, desde que sua taxa de aplicagéio se equipare as demais
instituigdes financeiras concorrentes.

CAPITULO V
DO CUSTEIO

Art. 78 — Os recursos alocados ao PIRAPREV ndo serdio utilizados para outra
finalidade que ndo sejam a do custeio total da previdéncia do servidor e a taxa de administragio
referida no artigo 85, sob pena de ser responsabilizado, na forma da lei, quem assim o permitir.
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CAPITULO VI
DO BALANCO E DEMONSTRATIVOS ANUAIS

Art. 79 - Anualmente sera encerrado o Balango e elaborados todos os
demonstrativos previstos, com observéincia da Legislagdo a respeito, imediatamente colocado a
disposigdo do Conselho Fiscal para o devido exame ¢ emissdo de parecer.

Art. 80 - No Balango Patrimonial devera constar o montante de Reservas para
garantia de beneficios a serem suportados pelo PIRAPREV, de acordo com o Calculo Atuanial.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81 - Além das normas estatuidas nesta Lei, o PIRAPREV fica ainda sujeito a
legislagdo atinente & matéria, cabendo-lhe recorrer judicialmente contra os dispositivos que
considerar nocivos aos seus interesses.

Art. 82- O Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema — PIRAPREV, podera se
vincular a Associagdo de Institutos que exista ou venha a existir, bem como participar de sua
gestio.

Art. 83 - O Regimento Interno do PIRAPREV sera aprovado por Decreto do Poder
Executivo, ouvidos a Presidéncia do PIRAPREV e o Conselho Administrativo.

Art. 84 - O quadro de servidores do PIRAPREV e respectivos cargos serdo fixados
por Lei.

Art. 85 - Os recursos a serem despendidos pelo PIRAPREYV, a titulo de Despesas
Administrativas de Custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipétese alguma, exceder a
2% (dois por cento) do total das folhas de pagamento dos Orgdos Empregadores e inativos e
pensionistas pagos pelo PIRAPREV.

Art. 86 - PIRAPREV devera manter os seus registros contabeis proprios, criando o
seu plano de contas, que informe com fidedignidade a sua situagfio econdmico-financeira de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva.

Art. 87 -~ Até o décimo quinto dia de cada més, o PIRAPREV encaminhard a
Prefeitura Municipal e a Camara Municipal, um balancete de receitas e despesas do més
imediatamente anterior.
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Art. 88 — O PIRAPREV na condigdo de Autarquia Municipal, prestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado respondendo seus gestores pelo fiel desempenho
de suas atribui¢des ¢ mandatos, na forma da Lei.

Art. 89 — O PIRAPREV devera, anualmente, até 31 de margo, efetuar a reavaliagdo
atuarial de suas reservas técnicas, fundos ¢ provisdes, no sentido de garantir o equilibrio
econdmico-financeiro de seu elenco de beneficios e o futuro cumprimento dos compromissos
assumidos para com os seus contribuintes ¢ servidores. A Administragdo Municipal devera
acatar as orientagdes contidas no Parecer Técnico atuarial anual, tomando medidas necessarias,
em conjunto com a dire¢dio do PIRAPREV, para implantagio imediata das recomendagdes nele
constantes.

Art. 90 — A compensagdo financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e os regimes de previdéncia proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeitos de
aposentadoria se dard na forma da lei federal n°® 9.796 de 05/05/99 e legislagdes
complementares pertinentes.

Art. 91 — O PIRAPREV nio podera conceder beneficios distintos dos previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo
disposigdo em contrario da Constituigdo Federal.

Art. 92 - No caso de extingdo de regime proprio de previdéncia social, 0 Municipio
assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a
sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram
implementados anteriormente a extingdo do regime proprio de previdéncia social.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 93 - Para os servidores constantes nos incisos | e Il do art. 16, admitidos até
15.12.98 serdio assegurados os direitos previstos na Emenda Constitucional n.° 20.

Art. 94 - E vedada a realizagfio de operagdes de empréstimo entre 0 PIRAPREV e a
Prefeitura Municipal de Piracema.

Art. 95 - O recolhimento das contribuigdes previdenciarias previstas nesta Lei sera
efetuado a partir do més de margo de 2.003, competéncia relativa a fevereiro de 2.003, sem a
incidéncia das multas ou atualizagdes referentes aos meses de fevereiro, margo, abril e maio de
2.003.

Paragrafo nico — o recolhimento previsto no caput deste artigo serd efetuado, de
forma parcelada, de modo que sejam quitadas as contribuigdes relativas ao periodo de fevereiro
de 2.003 a maio de 2.003 até o dia 30.12.2003.

Art. 96 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 01/02/2.003, revogando-se as disposigdes em contrario ¢, em especial, a Lei Complementar n®
02/2.003, de 21 de maio de 2.003, e suas alterag@es posteriore,
Piracema, 03 de Junho de 2003.

ANTONI DA SILVA
Prefeito Municipal



LEI N°® 958, de 28/12/2004

“CONTEM A REESTRUTURACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRACEMA - PIRAPREV, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS" -

A Camara Municipel de Piracema, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, APROVA e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte lei:

TiTULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Piracema — MG

CAPITULO |
Das Disposi¢des Prefiminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Instituto de Frevidéncia
Municipal de Piracema — PIRAPREV, do Municipio de Piracema - MG, de que trata o
art. 40 da ConstituicSo Faderal, criado pela Lei Complementar 02, de 21 de maio de
2002 e reestruturado pela Lei 927, de 03 de junho de 2003,

Art. 2° - O PIRAPREV visa dar cobertura aos riscos a que estéio sujeitos os
peneficiarios e compreende um conjunto de beneficios gue atendam as seguintes
finalidades. —

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca,
acidente em servico, Idade avangada, reciusdo e morte; e
I} - prote¢do & maternidade e & familia.

| CAPITULO Il
| » Dos Beneficiarlos

A Art. 3° - S#o filiados ao PIRAPREV. na qualidade de beneficidrios, os
sequrados e seus dependentes.

Art. 4° - Permanece fillado ao PIRAPREV, na qualidade de segurado. o
| servidor ative que estiver:

| - cedido para outro 6rgéc ou entidade da Administrac@o direta e
indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - alastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetive sem
recebimento de subsidio ou remuneragdo do Municiplo, observados 0s
prazos previstos no art. 67

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unio, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municiplo permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Sec¢ao |
Dos Segurados

Art. 6° - S#c segurados do PIRAPREV:

« oo
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| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orglos deos Poderes
Executivo e Legisiativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagdes publicas, e

Il - 0s aposentados nos cargos citades neste artigo.

§ 1°- Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
de carge em comiss8o declarado em lei de livie nomeac8o e exoneragdoc, bem como
de cutro cargo tem porario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2°- Na hipétese de acumulag8o remunerada, o servidor mencionado neste
artigo seré segurado obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal
estadual, distrital ou municipal filla-se ac Regime Geral de Previdéncia Social na
condicdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 7° - A perda da condigdo de segurado do PIRAPREV ocorrera nas
sequintes hipdteses:

| -morte;

Il — exoneracdo ou demisséo; ou

Il - falta de recothimento das contribuigbes previdenciarias na hipotese
prevista no arl. 16, apés os prazos constantes no art. 67

Secao ll
Dos Dependentes

Arl. B8° - Sa0 beneficidrios do PIRAPREV, na condiglo de dependente do
sequrado;

| - o cOnjuge. a companheira, o companheiro, € o filho ndo emancipado,
de quaiquer condigdo, menor de vinte e um anes ou invalido:

Il - 0s pais; e

Il - o irméc nc emancipado, de qualquer condigio, menor de vinte e
um anoes ou invalido.

§ 1° - A dependéncia econGmica das pessoas indicadas no inciso | &
presumida e das demais deve ser comprovada,

§ 2° - A existdncia de dependente indicado em quaiguer dos Incisos deste
artigo exclul do direito ao beneficio ¢s Indicadas nos incisos subseqientes,

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a8 pessoa que, sem sef
casada, mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada,
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§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem ¢ a mulher'
como entidade familiar, quando forem solteiros, separades judiciaimente. divorciades
ou vilivos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos. nas condigdes do inciso | do art. 8
mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, ¢ enteadc e o menor que esteja sob sua tutela e néc possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagao,

Paragrafo Unico - O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos
fithos do seqgurado mediante apresentacfo de termo de tutela.

Segao ill
Das Inscricbes

Art. 10 - A inscrig8o do segurado é automatica e ocorre quando da investidura
no cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscrigio de seus dependentes, que poderao
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 17 - A inscricfio de dependente invalido requer sempie & comprovacao desta
condic8o por inspecdo médica.

§ 2°- As informagdes referentes aos dependentes deverSo ser comprovadas
documentalmente,

§ 3°- A perda da condig8o de segurado implica o automatico cancelamento
da inscrig@o de seus dependentes,

CAPITULO Il
Do Custeio

Art. 12 - Sao fontes do plano de custelo do PIRAPREV as seguintes receitas:

| « contribuigdo previdenciaria do Municipio;

|| - contribuigo previdencidna dos segurados ativos;

= contribuigdo previdencidria dos segurados aposentadcs e dos
pensionistas.

IV - doagbes, subvengbes e legados:

V - receitas decorrentes de aplicagles financeiras e receitas
patrimoniais;

V] — valores recebidos a titulo de compensacfo financetia, em razdo do
§ 9° do art. 201 da Constituicdo Federal: e

Vil - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do PIRAPREV as
contribuictes pravidendcidrias previstas nos incisos | 1l e ll! incidantes sahre o abone

anual, salano-maternidade, auxiiio-doenga, auxliio-reciuséo e os valores pagos ao
segurado pelo seu vincule funcional com o Municipio. em razo de decisdo judicial

ou adminisirativa.
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§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser ulllizadas para
pagemento de beneficios previdencidrios do PIRAPREV e da taxa de administragéo
destinada a manutencda desse Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administracio mencionada no paragrafo
anterior serd de até 2% (dois por cento) do valor total ga remuneracdo, subsidios
proventos e pensdes pagos aos segurados e benetldarlos do PIRAPREV no
exercicio financeiro anterior.

§ 4° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
gtenderBo as resclucdes de Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a aplicacie
em titulos publicos, exceto os titulos ptblicos federais.

Art. 13 - As contribuicBes previdenciarias de que trata o inciso | do art. 12 sera
de 13%(ireze por cento), e o inciso || do art. 12 serdo de 11% (onze por cento).
incidentes sobre a totalidade da remuneracgdo de contribuicéo.

§1° - Entende-se como remuneragdo de contribuigde o valor constituido peio
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunlarias
permenentes estabelecidas em lei, dos adicionais de caréter individual ou outras
vantagens, excluidas:

| —-as diarias para viagens,

I —a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il =—a indenizaclo de transporte,

|V -~ o saldrio-famllia;

V - o auxilie-alimentacéo;

VI = o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remunergtérias pagas em decorréncia de local de
{rabaiho,

Vill - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de funcdo de confianga,

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 53, desta lel. e

X — outras parcelas culo carater indenizatdric esteja definido em lel,

-§ 2° - O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneragao de
contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas

em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comisséo ou de
fung8o de confianga, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 27, 28 29, 30, e 49 respeitada, em qualquer hipotese, a
limitag8o estabelecida no § 5% do art. 54

§3° - O abono anual serd considerado, para fins contributives, separadamente
da remuneracio de contribuiclo relativa ac més em que for pago.

§ 4° - Para o segurado em regime de acumulaglo remunerada de cargos
ronsiderar-se-4 mara fine do PIRAPREY s somatdrlc da remuneracdo de

contribuicdo referente a cada cargo.

§ 5° - A responsabiiidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuicbes previstas nos incisos |, || e |1l do art. 12 serd do dirigente maximo do
drudo ou entidade 2m que o segurado estiver vincutado & ocorrard atd ng décimo dfa
do més subseqiente do pagamento do subsidio, da remuneragao, do abono anual ou
da decisfo judicial ou administrativa

-
v



S

§ 6° O Municipio é o responsével pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do PIRAPREV, decorrentes do pagamentc de beneficios previdenciarios,

Art. 14 - A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso |Il do art, 12 sefé
de 11% (onze por cento) incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere o
valer de R$2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta e dois centaves), que
forem concedidos de acordo com os critérios estabelecidos nos arts. 27, 28, 29, 30,
40, 49 e 50.

§ 1° - Os aposentados & os pensionistas de qualquer dos Podeies do
Municipio e de suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na data de
publicaciio da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, contribuir@o, com a aliquota
prevista no caput, sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes
que supere o valor de RS 2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta e dois
centavos) x

§ 2° - A contribuicdo de que trata o paragrafo anterior incidiré tambem sobre
os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados & seus
dependentes que tenham cumprido todos o©s requisitos para obtencfio desses

beneficios com base nos critérios da legisiagdo vigente até 31 de dezembro de 2003

§ 3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Sacial

Art. 15 - O plano de custeic do PIRAPREV sera revisto anuaimente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivande a manutengéo de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Paragrafo Gnico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliag@o Atuarial — DRAA
seré encaminhado ao Ministério da Previdéncia Soclal até 31 de julbo de cada
exercicio.

Art. 16 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragdo ou
subsidio, contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento da centribuig8o previdencidrie estabeiecida
no inciso i do art 12.. -

§ 1° - A contnbuigdo a que se refere o capul sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos arts. 18 e 19.

§ 2°- Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo o
Municipio continuara respensavel pelo repasse da contribuicBo de que trata o inciso |
doart 127

Art. 17 - O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos Incisos | ¢ |l do
art. 12 é de responsabilidade do 6rgéo ou entidade em que o servidor estiver em
exerciclo, nos seguintes casos.

| - cedido para outro 6rgdc ou entidade da Administrag8o direta ou
indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municiplos; €
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Il - Investido em mandatoc eletive federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do art. 38 da ConstituigBo da Repiblica. desde
que o afastamento do cargo se dé com prejulzo da remuneracdo ou
subsidio.

Paragrafo unico - Na hipotese prevista no inciso | quando houver opcio do
servidor pela remuneracio ou subsidio do cargo efetivo, ¢ orgdc ou entidade
cessiondaria recolherd somente a contribuigdo prevista no inciso | do art. 12,

Art. 18 - Nas hipéteses de que tratam os arts. 16 e 17, a remuneracio de
contribuigdo correspondera a remuneragdo ou subsidic relativo ao cargo de que o
segurado & titular, calculada na forma do art. 13.

§ 1° - Nes casos de que trata o capul, as contribuicbes previdenciarias
deverio ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele 2 que as
contribuigbes se referirem. prorrogando-se o vencimento para o dia Util subseqente

\ quando ndo houver expediente bancério no dia quinze.

§ 2° - Na hipStese de elterag8o na remuneracdo de contribuicdo. a
complementaco do recolhimento de que trata o capu! deste artigo ocorrera no més

subseqtiente.

Art. 19 - A contribuigdo previdencidria recolhida ou repassada em atraso ser'é\ _,'?
/" stualizada monetariamente pela taxa sefic até a data de seu efetivo recolhimento, oﬂé; Jo? 7l
{ outro indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (um por cento) ao més._

A?t. 20 - Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo
de contribuigdes pagas para o PIRAPREV.

CAPITULO IV
Da Organizacao do PIRAPREV

-Art. 21 - A estrutura Administrativa do PIRAPREV, destinada a pramover aos
seus beneficidrios em geral as prestacdes estabelecidas nesta Lel, constituir-se-a
- dos seguintes orgaos:

. Superintendéncia;
. Consetho Administrativo;
[1l. Consetho Fiscal,

SECAO !
Da Superintendéncia

Art. 22 - O PIRAPREV & administrado por um Superintendente de livre
nomeagio e exoneraclio pelo Prefeito, dentre os servidores titulares de cargo efetivo
& servidores inativos, por um Conselho Administrativo compasto nos termos do artigo
23 e por um Conselho Fiscal compesto nos termos do artigo 24.

Paragrafo Unico - Ao Superintendente do PIRAPREV, compete

|. representar o PIRAPREV em juizo ou fora dele, peranie a
Administragdo Publica ou em suas relagdes com terceiros,

e
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submeter para apreciacdo do Conselho Fiscal a proposta orgamentaria
do PIRAPREV para o exercicio seguinte, e apos aprovago,
encaminhar ao Poder Executivo para consolidagio no orgamento do
Municipio dentro dos prazos.

apresentar ao Executivo e Legislativo os relatdrios e balanco geral do
exercicio encerrado, depois de aprovado peio Conselho Administrativo
e Fiscat,

expedir instru¢des, portarias, resolugdes e ordem de servigos;

ordenar despesas,

conceder férias e licengas dos funciondrios do PIRAPREV,

autorizar & aquisicBo de bens moveis, celebrar ou rescindir acordos,
convanios e contratos necessérios 8 agdo administrativa da autarquia.
nomear, exonerar, designar e dispensar os litulares de caigos de
provimento em comisso e de fungbes gratificadas do quadro ¢ tabelas
de pessosl da autarquia;

concader beneficios de acorde com a legisiagdo vigente;

autorizar @ abertura de contas bancérias @ movimenta-las Junmamente
com o Tesoulfeiro,

. acatar os pareceres do Conselhc Administrativo referente & recursos

dos segurados, desde que devidamente fundamentados;

. prestar informagdes ao Executive e Legisiativo sempre que por eles

solicitados;

. nomear o Controlador Interno;
. nomear o Tesoureiro do PIRAPREV,

exercer outras atribuicdes do cargo néo especificadas em nesta Let.

SECAO I
Do Consetho Administrativo

Art. 23 - O Consetho Administrativo do PIRAPREV é constituldo por 03 (trés)
membros efetivos & outros tantos suplentes, obrigatoriamente funcionarnios
munieipais efetivos, e sera composto de!

um servidor escolhido pelo Prefeito;

Il. um servidor escolhido pela Cadmara Municipal, aprovadoe em plenario;
Il. Um pelos servidores efetivos, escolhidos em votacdo secreta, pela

St -

maioria simples dos filiados ao PIRAPREV, na classe de servidores
municipais e contribuintes. reunidos em assembiéia convocada pelo
Superintendente do PIRAPREV e presidida pelo Sindicato
representativo da classe neste municipio, sende lavrada em ata e
empossados pelo Superintendente do PIRAPREV, 05 (cinco) dias apos
o recebimeanto dos documentes.

Anuaimente sera escolhido pelos proprios membros do Conselho

Adminietrative. um Presidents. que responderd pelo Caonselho perante terceiras com
atribuigBes de assinar relatérios e pareceres, corwvocar & presidir as reunides
mediante solicitacio do Superintendente do PIRAPREV e de qualguer um dos
Consalheiros do Conselhe Administrativo ou Fisca! e outro como Secretério para
lavrar atas das reunides.

§2° - O Conselho Administrative tem um mandato de 04 (quatro) anos, que so
podera ser modificado, quando houver rentncia, impedimento, fim de mandato ou
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por votagdc de 2/3 dos funciondrios efetivos fillados ac PIRAPREV, em Assembléia
Geral ou Extraordinaria.

§3° - Compete ao Consetho Administrativo;

[ - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria,
11 - autorizar a aquisicBo permuta ou alienagdo de imovels a ser realizada pelo
PIRAPREV, mediante autorizagdo do Legislativo,
11 - acompanhar a aplicaglo da legistac8o pertinente ao PIRAPREV,
IV - decidir as questdes apresenfadas pelo Superintendente, demais
funcionarios € casos OMmisSsos,;
V - aprovar a aplicag@o e retirada de recursos financeiros de acordo com a
iegisiag@o pertinente;
V] - acompanhar e apreciar, através de relatérios, a execugdo dos planos,
programas e orgamento do PIRAPREV;

VII - julgar, em ultima instancia, recursos dos servidores municipais que se
sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos da Superintendéncia do
PIRAPREV e dar parecer relativo ao recurso, sendo suas decisdes
lavradas em ata, e comunicadas através de oficio ou reunidio, ao

Superintendente.

§4° - O Conselho Administrativo se reunira peio menos uma vez por més, para
tratar de assuntos de interesses do PIRAPREV, apresentados pelo Presidente ou por
outro de seus membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos
Conselheiros presentes.

§5°- Os membros do Conselho Administrativo ndo perceberdo remuneragdo
especifica por sua participagio nas reunides do mesmo, mas terdo abonadas as
faltas ao servico com a finalidade desta participagdo.

SECAQ Il
Do Consetho Fiscal

Art. 24 - QO PIRAPREV conta ainda com um Conselho Fiscal, constituldo por
03 (trés) membros efetivos e outros tantos supientes, obrigatoriamente funcionarios
municipais efetives, e serd composto de:

I. um servidor indicado pelo Prefeito;

II. um servidor Indicado pela Camara Municipal

Il um membro eleitos em volacho secreta, pela maicria simples dos filiados
ao PIRAPREV na classe de servidores municipais, e contribuintes,
reunidos em Assembléia, convocada pelo Superintendente do PIRAPREV
e presidida pelo Sindicato representativo da classe neste municipio, sendo
laviada em ata @ empossados pelo Superintendente do PIRAPREV, 05
(cinco) dias apds o recebimento dos documentos

§1* - Dentre os membros de Conselhe Fiscal, um £ escolhido coemo
Presidente, que responde perante terceiros, com stribui¢des de assinar reiatorios e
pareceres, convocar € cooidenar os eunides medianiz solicilagde de qualquel

membro ou da Superintendéncia do PIRAPREV, e outro membro como Secretario,
com a funcéo de lavrar ata de suas reunides,
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§2° - O Conselho Fiscal tem um mandato de 04 (quatro) ancs, que s6 poderd

ser modificado, quando houver rentncia, impedimento, fim de mandato ou por

votagio de 2/3 dos funciondrios efetivos filados ao PIRAPREV, em Assembléla
Geral ou Extraordinaria.

§3° - Compete ao Conselho Fiscal:

|. examinar as pecas contdbeis e documentacdo;
Il. fiscalizar a8 correla execucSo do orgamento, através dos balancetes
apresentados pela Superintendéncia e emitir parecer;
lIl. apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do PIRAPREV, antes da
consolidaclo no orgamento do Municipio;
V. eleger & destituir seu Presidente;
V. acompanhar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao PIRAPREV,

§4° Compete ac Presidente do Conseiho Fiscal a funcdo de Controladar
Interno do PIRAPREV.

§5° - O Conselho Fiscal se reunird no minimo bimestraimente, para tratar de
assuntos de interesses do PIRAPREV, apresentados pelo Presidents, por outro de
seus membros ou pelo Conselho Administrativo. sendo as decisdes tomadas pela
maloria dos votos dos Consalhelros presentes.,

Art. 25 - Aplica-se aos membros do Conseiho Fiscal o disposto no §5° do
artigo 23.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 26 - O PIRAPREV compreende os seguintes beneficios:
| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez,

b) epesentadoria compulséria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao
d) aposentadoria por |dade;

e) auxilio-doenca:

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il — Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusao.

Secaol
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 27 - A aposentadoria por (nvalidez sera devida ao segurade que, estando
ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptacgé@o para o
exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo meédico-pericial que
declarar a incapacidade e enquanio permaneces nessa condigdo
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§1° - Os proventes da aposentadoria por invalidez serdo proporcienais ao
tempo de contribuigdo, excetc se decoirentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurével.

§ 2° - Os proventos ndo poder@o ser inferiores ao salario minimo vigente no
pals

§ 3° - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se€
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando lesdo
corporal ou perturbac@c funcional que cause & perda ou redugio, permanente ou
temporéaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4°- Equiparam-se ao acidente em seivico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
Gnica, haja contribuldo diretamente para a redugéo ou perda da sus
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atenclio
médica para a sua recuperagaéo;

Il - o acldente sofrido pelo segurade no local e no horario do trabaiho,
em conseq(éncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao sefvico,

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de sefvico,

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

) desabamento, inundagdo, Incéndio & outfos casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

Il - @ doenga proveniente de contaminacdo acidental do segurado no
exerclclo do catgo, €

[V - o acldente sofrido peio segurado ainda que fora do local e horario
de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdc de servigo
retactonado ac cargo;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer sefvigo ao Municipio
para lhe evilar prejulzo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a sefvigo, inclusive para estudo quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagéo da
méo-de-obra, independentemente do meic de locomocéo
utilizado. inclusive velculo de propriedade do segurado. e

d) no percurso da residéncia para o local de {rabalho ou deste
para aquela, qualquer gue seja o meio de locomocdo, Inclusive
velculo de propriedade do segurado.
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§ 5% Nos perlodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfaglio de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabaiho ou durante este,
o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se
refere o pardgrafo segundo, tuberculose ativa: hanseniase; alienacao mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e Incapacitante: cardiopatia grave,
doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave: estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante). sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida - Aids, contaminago por radiagdo, com base em conciusdo da
medicina especializada; e hepatopatia)

§ 7° - A concess@o de aposentadoria por invalidez dependera da verificagio
da condicfio de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.

§ 8° - O pagamento do beneficio de apasentadoria por Invalidez decorrente de
doenga mental somente serd feito ao curador do segurado.

§ 9° - O aposentado que voltar a exercer atividade iaboral teré a aposentadoria
por invalidez permanents cessada, a partir de data do retorno.

Secao ll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 28 - O segurado serd aposentado aos setenta anos de idade. com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo. calculados na forma estabeiecida
no art. 54, ndc podendo ser inferiores ao valor do saiario minimo.

Paragrafo tnico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia Imediato dquele em que o servidor atingir a
idade-iimite de permanéncia no servigo.

- Secao il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 29 - O segurado faré jus & aposentadoria voluntéria por idade e tempo de
contribuigio com proventos calculados na forma prevista no art. 54, desde que
preencha. cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo da dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal estadual, distrital € municipal;

It - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadona; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuiglo, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta anos
de tempo de contribuigio, se mulher.

§ 1* - Os requisitos de (dade e tempo de contribuicBo previstos neste artigo
serdo reduzidos em cinco anos, para 0 piofessor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio da fungio de magistério na educagéo infantil @ no ensino
fundamental e médio.

.
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§ 2° - Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se fungéo de
magistério a atlvidade docente do professor exercida exclusivamente em sala de
aula,

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 30 - O segurado fara jus & aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuico, calculades na forma prevista no art. 54,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publice
federal, estadual, distrital @ municipal,

Il - tempo minimo de cinco anos de efativo exercicio no carge em gue
se dard a aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher

Secao VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 31- O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para
o seu trahalhn nor mais de ouinze diss consecutivos e consistird no valor de seu
ultimo subsidio ou sua Ultima remuneragio no cargo efetivo.

§ 1° - Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
Inspecéo medica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio. o segurado sera submetido a nova inspegéo
médica, que concluira pela volta ac servico, pela prorrogacio do auxilio doenca, pela
readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez

§3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurade pot
motivo de doenca, ¢ responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneracao.

§4° -Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
sessenia dias seguintes & cessacdo do beneficic anterior, este serd prorrogado,
ficando o Municiplo desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 32 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacio
para exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Secao Vii
Do Salario-Mateinidade

Art. 33 - Sera devido saldrio-maternidade 4 segurada gestante, por cento e
vinte dias consecutives, com ini¢io entre vinte e oito dias antes do parto € a data de
ocorréncia deste.
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§ 1°- Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegdo médica.

§ 2° - O saldrio-maternidade consistiré numa renda mensal Igual so Gltimo
subsidio ou & ultima remuneragdo da segurada.

§ 3 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas

semanas.

§ 4° - O salario-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 34 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo
de crianga, & devide saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

I| - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
de idade; e

1 - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 {quatro) a 8 (oito) anos de

idade.)
Secio Vill

Do Salario-Familla

Art. 35 - Sera devido o saiério-famllia, mensalmente. ac segurado ativo que
receba remuneracao ou subsidio igual ou infefior a RS 586,19 (quinhentos & oifenta &
seis reals e dezenove centavos) na proporgdo do numero de filhos ou equiparados,
nos termos dos arts. 8° a 3°, de até quatorze anos ou invalidos, abservado o disposto

no art. 36.

§ 1° - O valor limite referido no capu! serd corrigido pelos mesmos Indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O apesentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com
65 (sessenta e cinco) anos ou mails de idade, se do sexo masculino, ou BD (sessenta)
anos ou mals, se do sexo feminino, terdo direitc ac salario-famllia, pago juntamente
com a aposentadoria.

Art. 36 - O valor da cota do salario-familia por filhc ou equiparado de qualquer
condicBoe s@o os seguintes:

| - RS 20,00 (vinte reais), para o segurado com remuneracBo mensal ndo
superior a RS 390,00 (trezentos e noventa reais).

Il - R$ 14,09 (quatorze reais e nove centavos), para o segurado com
remuneragdo mensal superior 8 RS 390,00 (trezentos e noventa reais) e igual
ou inferior a RS 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove
centavos).)

Art. 37 - Quando pai e mae forem segurados do PIRAPREV, ambas terdo
direito ao salario-famllia.
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Paragrafo Unico - Em caso de divorcio, separagdc judicial ou de fato dos
pals, ou em casoc de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétric-poder, ©
salarlo-familia passard a ser pago diretamente aguele a cujo cargo ficar o sustento
do menor.

Art. 38 - O pagamento do saldrio-famlila esta condicionado & apresentacao da

certiddc de nascimenta do filho ou da documentacdo relativa ac equiparado ou ac
invalido, e & apresentagdo anual de atestado de vacinaco obrigatéria e de
comprovacao de freqiéncia & escola do filho ou equiparado.

Art. 39 - O salario-famllia n8o se incorporara ao subsidio, & remuneracdo ou
ao beneficio para qualquer efeito.

Secao IX
Da Pensao por Morte

Art. 40 - A pens#io por morte consistird numa Importéncia mensal conferida ao
njunto dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 8° e 9% quando do seu
falecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na date
anterior & do 6bito, até o valor de RS 2.508,72 (dois mil. quinhentos e
oito reais e setenta e dois centavos), acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite; ou

Il — tolalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na dats
sinterior § do obito, alé o 'valor de RS 2.508,72 (dois mil, quinhentos ¢
oito reais e setenta & dois centavos), acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, se o falecimento ocoirér quando o
servidor ainda estiver em atividade,

§ 19 - Sera concedida pens8o provisoria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

| - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judicidria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A pensdio proviséria serd transformada em definitiva com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficandc os
dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, saivo ma-fe.

§ 3° - Os valores referidos neste artigo serfio corrigidos pelos mesmos Indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 41 - A pens8o por morte seré devida aos dependentes a contar:

| — do dia do ébito;

Il — da data da decisao judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou
IIl — de data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por mativo
de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova iddnea.
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Art. 42 - A pensfio serd rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e no seréd protelada pela faita de habilitacéo de outro possivel dependente.

§ 1° - O codnjuge ausente ndo exclui do direito & pens@o por more o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante piova

de dependéncia econdmica.

§ 2° - A habilitagdo posterior gue importe inciusdo ou exclusio de dependente
s6 produziré efeitos a contar da data da inscrig@o ou habilitaglo.

Art. 43 - C pensionista de que trata o § 1° do art. 40 devera anualmente
declarar que 0 segurado permanece desapaiecido. hcando obngado a coinunicai
imediatamente ao gestor do PIRAPREV o reaparecimento deste. sob pena de sef
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito,

Art. 44 - A pensdc poderd ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto no art. 62.

Art. 45 - Sera admitido o recebimento, peio dependente, de até duas pensdes
no dmbito do PIRAPREV, exceto a pensdo deixada por cnjuge, companheiro ou
companheira gue &6 sard permitida a percepclo de uma ressalvado o direto de
opg¢ao pela mals vantajosa.

Art. 46 - A condigdo legal de dependente, para fins desta Lel. € aquela
verificada na data do dbito do segurado, observados os critérios de comprovacso de
dependéncia econdmica.

Paragrafo Gnico - A invalidez ou a aiteracdo de condigdes guanto a0
dependente, supervenientes 4 morte do segurado, nfo darfo origem a quaigquer
direito a pensao.

Secgao X
Do Auxilio-Reclusao

Art. 47 - O auxilio-reclus@c consistiréa numa importdncia mensal, concedida
aos dependentes do servidor segurado recolhido & prisdo que tenha remuneragio ou
subsidio igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis raais e dezenove
centavos, que ndo perceber remuneraglo dos cofres plblicos e correspondera 3
ultima remunerago do segurado no cargo efetivo.

§ 1° - O valor limite referide no caput serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - O auxilio-reclusfio seré rateado em cotas -partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§3° - O auxilio-reciusdo seré devido a contar da date em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficic seia restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentacdo & prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.



16
§ 5° Para a Instrugo do processo de concesslo deste beneficic, além da
documentagic que compiovar a condigdo de segurade e de dependentes, sero
exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamenio do subsidio ou da
remuneracgo ao segurado peios cofres publicos. em razdo da prisdo, e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo

recolhimento do segurado & prisBo e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestraimente

§ 6° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependenles
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao perlodo de gozo do
beneficio deveréd ser restituldo ao PIRAPREV pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se o©s Juros e [ndices de correcdo Incidentes no
ressarcimento da remunerago.

§7° - Aplicar-se-80 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes
atinentes a penséo por morte,

§ 8°- Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd
transformado em pensdo por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 48 - O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de apasentadoria pens8o por morte auxllio—reciusdo saldrio-maternidade
ou auxiliv-doenga pagos peio PIRAPREV.

Paragrafo unico - O abono de que trata o capuf sera proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneficio pago pelo PIRAPREV, em que cada més
correspondera a um doze avos, € terd por base o valor do beneficio do meés de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor

seré o do més da cessagéo.

CAPITULO VI
Das Regras Especiais e de Transicao

Art. 49 - Ao segurado do PIRAPREV que tiver ingressado por concurso
ptiblico de provas ou de provas e titulos em cargo plblico efetivo na administracdo
publica direta, autarquica e fundacional da Unifio, Estados, Distrito Federal e
Municipios até 18 de dezembro de 1998 cerd facultada sua apnsentacdo com
proventos calculados de acordo com 0 art, 54 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqUenta e trés anos de idade. se homem, & quarenta e oito
anos de Idade, se mulher,

|| - tiver cinco anos de sfetivo exerclcio no cargo em que se der a
aposentadoria,

11l - contar tempo de contribuicdo igual, nc minimo, 8 soma de:



















































