LEI N° 958, de 28/12/2004

"CONTEM A REESTRUTURACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRACEMA - PIRAPREV, E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS"

A Camara Municipal de Piracema, Estado de Minas (Gerais, por seus
representantes legais, APROVA e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte lei:

TITULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Piracema — MG

CAPITULO 1
Das Disposictes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o instituto de Previdéncia
Municipal de Piracema — PIRAPREV, do Municipio de Piracema - MG, de que trata o
art. 40 da Constituico Federal, criado pela Lei Complementar 02, de 21 de maio de
2002 e reestruturado pela Lei 927, de 03 de junho de 2003,

Art. 2° - O PIRAPREYV visa dar cobertura aos riscos a que estéo sujeiios os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios gue atendam as seguintes
finalidades:

P i W

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, .

acidente em servigo, idade avangada, reciusdo e morte,; e
il - protecdo & maternidade e a familia.

CAPITULO i
Dos Beneficiarios

Art. 3° - S&c filiados ac PIRAPREV, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes.

Art. 4° - Permanece filiado ao PIRAPREV, na qualidade de seguradc, o
servidor ative que estiver:

i - cedido para outro ¢rgéc ou entidade da Administracdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

il - afastado ou licenciade, temporariamente, do cargo efetive sem
recebimento de subsidio ou remuneragfo do Municipio, observados os
prazos previstes no art. 87,

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao i
Dos Segurados

Art. 8° - 580 sequrados do PIRAPREV:
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{ - o servidor publico titular de cargo efetivo dos drgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundacgdes plblicas,; e

il - 08 aposentados nos cargos citades neste artigo.

§ 1 Fica excluido do disposto no capul o servidor ocupante, exclusivamente,
de carge em comiss@o declarado em lei de livre nomeaco e exoneragaéoe, bem como
de outro cargo tempordrio ou emprego piblico, ainda gue aposentado.

§ 2°- Na hip6tese de acumulag8o remunerada, o servidor mencionade neste
artigo serd segurado obrigatorio em relagiio a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal
estadual, distrital ou municipal filla-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na
condiciio de exercente de mandato eletivo.

Art. 7° - A perda da condigio de segurado do PIRAPREV ocorrera nas
seguintes hipdteses:

| -miorte;

i — exoneracdo ou demisséo; ou

iil — falta de recolhimento das contribuicdes previdencidrias na hipblese
prevista no art. 18, apés os prazos constantes no art. 67.

Secao il
Dos Dependentes

Art. 8° - S8o0 beneficidrios do PIRAPREV, na condig@o de dependente do
segurado:

i - o cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado,
de quaiquer condigdio, menor de vinte & um anos ou invalido;

i - os pais; e

iil - o irméc ndo emancipade, de qualguer condigBo, menor de vinte e
um anos ou invalido.

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | €
presumida e das demais deve ser comprovada,

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualguer dos incisos deste
artigo exciul do direito ao beneficio os indicades nos incisos subseqlentes.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheirc a pessoa gue, sem sef
casada, mantenha unido estével com o segurado ou segurada.
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§ 4° - Considera-se unific estével aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem soiteires, separados judiciaimente, divorciados
ou vitivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condigBes do incise | do art. 89
mediante declaracfo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, ¢ enteadc e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educacgao.

Paragrafo Gnico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentacio de termo de tutela.

Secao il
Das Inscricbes

Art. 10 - A inscri¢8o do segurado é automatica e ocorre quando da investidura
no cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscric8o de seus dependentes, que poderao
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscricBo de dependente invélido requer sempre a comprovacao desta
condic8o por inspecdo médica.

§ 2° - As informacdes referentes aos dependentes deverfo ser comprovadas
documentaimente.

§ 3°- A perda da condigBio de segurado implica 0 automatico cancelamento
da inscricdo de seus dependentes.

. CAPITULO Il
Do Cusieio

Art. 12 - S3o fontes do plano de custeio do PIRAPREV as seguintes receitas:

i - contribuic8o previdencidria do Municipio;

il - contribuig8o previdenciaria dos segurados ativos;

iil— contribuigBio previdencidria dos segurados aposentados e dos
pensionistas;

IV - doagBes, subvencdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicacbes financeiras e receitas
patrimoniais,;

V! — valores recebidos a titulo de compensacgao financeira, em razéo do
§ 9° do art. 201 da Constituiclo Federal, e

Vil - demais dotacdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do planc de custeio do PIRAPREV as
contribuicBes previdenciarias previstas nos incisas | i e il incidentes sobie © abono
anuai, salario-maternidade, auxilio-doenca, auxiiio-recius@o e 0s valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razéo de decisao judicial
ou adminisirativa.
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§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderdic ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do PIRAPREV ¢ da taxa de administragéo
destinada & manutencéa desse Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administracdo mencionada no paragrafo
anterior sera de até 2% (dois por cento) do valor total da remuneracho, subsidios,
proventos e pensfes pagos aos segurados e benenczarics do P!RAPREV no
exercicio financeiro anterior.

§ 4° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atender&c as resolucdes do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a aplicacio
em titulos publicos, exceto os tituios pablicos federais.

Art. 13 - As contribuicBes previdencidrias de que trata o inciso | do art. 12 serg
de 13%f(treze por cento), € o inciso Il do art. 12 serfic de 11% ({onze por cento),
incidentes sobre a totalidade da remunerac@o de contribuigéo.

§1° - Entende-se como remuneragdo de contribuige o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras
vantagens, exciuidas:

| —as diarias para viagens,

il —a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

il — a indenizacao de transporte; :

IV - o salério-familia;

V - o auxilic-alimentacio;

Vi — o auxilic-creche;

Vil - as parceias remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalhg;

Vill - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungloc de confianga;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 53, desta lei; e

X — outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lel.

-§ 2° - O segurado ativo poderd optar pela inclusfic na remuneragdo de
contribuigo de parcelas remuneratdrias percebidas

em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comisséo ou de
funcio de confianga, para efeito de cdlculo do beneficio a ser concedidc com
fundamento nos arts. 27, 28, 29, 30, e 49, respeitada, em quaiquer hipoiese, a
limitacdo estabelecida no § 5° do art. 54.

§3° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneracio de contribuicfo relativa ao més em que for pago.

§ 4° - Para o segurado em regime de acumulago remunerada de cargos
rconsidararsa.2  mara fine do PIRAPREY. o somatéris da ramuneracio de

- L

contribuigdo referénte a cada cargo.

§ 5° - A responsabilidade pelo desconto, recothimento ou repasse das
contribuicbes previstas nos incisos i, t e i do art 12 sera do dirigente méaximo do

- - =, ~L ~
érafo ou entidade em que o segurado estiver vincutado & ocorrerd até no décimo dia

do més subseqglente do pagamento do SUbSlle da remuneracao, do abono anuai ou
da decisdo judicial ou administrativa.

ok § e



5

§ 6° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do FIRAPREYV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 14 - A contribuic8o previdenciaria de que trata o inciso lil do art. 12 seré
de 11% (onze por cento) incidentes sobre a parcela dos beneficios gque supere o
valor de R$2.508,72 (dais mil, quinhentos e oito reais e setenta e dois centavos), que
forem concedidos de acordo com os critérios estabelecidos nos arts. 27, 28, 29, 30,

40, 45 e 50.

§ 1° - Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes do
Municipioc e de suas autarquias e fundacdes, em gozo de beneficios na data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, contribuirdo, com a aliquota
prevista no caput, sobre a parcela dos proventes de aposentadorias e das pensdes
gue supere o valor de R$ 2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta e dois
centavos) x

§ 2° - A contribuicdo de que trata o pardgrafo anterior incidird também sobre
os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados € seus
dependentes que ienham cumpride todos os requisitos para obtenclo desses
beneficios com base nos critérios da legisiacdo vigente até 31 de dezembro de 2003,

§ 3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 15 - O planc de cusieioc do PIRAPREV sera revisto anuaimente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengio de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Paragrafo Gnico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliac@o Atuarial — DRAA
sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de jultho de cada

sxercicio.

Art. 16 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracdo ou
subsidio, contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria,_mediante o recolhimento da contribuig@o previdenciaria estabelecida
ne inciso i do art. 12, -

§ 1° - A contribuigiio a gue se refere o capul sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos arts. 18 ¢ 19,

§ 2° Durante o periodo de afastamento ou_licenciamento do caigc, ©
Municipio continuaré responsavel pelo repasse da contnbutgéo de que trata o inciso i
doart 12

Art. 17 - O recolhimento das contribuicbes mencicnadas nos incisos | ¢ il do
art. 12 é de responsabilidade do ¢rgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio, nos seguintes casos.

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federa! ou dos Municipios;
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I - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do art. 38 da Constituicho da Republica, desde
que o afastamento do cargo se dé& com prejuizo da remuneragac ou
subsidio.

Paragrafo tnico - Na hipotese prevista no inciso | quando houver opgdo do
servidor pela remuneracio ou subsidio do cargo efetiva, o ¢rgéo ou entidade
cessionéria recolherd somente a contribuicdo prevista no inciso | do art. 12.

Art. 18 - Nas hipéteses de que tratam os arts. 16 e 17, a remuneracéo de
contribuicBo correspondera a remuneracéo ou subsidic relative ao cargo de que ©
segurado & titular, calcutada na forma do art. 13.

§ 1° - Nos casos de que trata o capul, as contribuiches previdencidrias
deverdo ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aguele a que as
contribuicdes se referirem, prorrogande-se o vencimento para o dia Util subseqglente
quando ndo houver expediente bancério no dia quinze.

§ 2° - Na hipétesé de glterac8o na remuneraclo de contribuicdo, a
complementacdo do recolhimento de que trata o capuf deste artigo ocorrera no més

subseqiiente.

" /’//
/ Art. 18 - A contribuig8o previdencidria recolhida ou repassada em atraso sera) /- ’é
atualizada monetariamente pela taxa selic até a data de seu efetivo recolthimento, ouTy,/ Lo 37/

outro indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (um por cento) ao més. -

Aft. 20 - Salvo na hipétese de recoihimento indevido, ndo havera restituicdo
de contribuices pagas para o PIRAPREV.

CAPITULO IV
Da Organizacao do PIRAPREV

- Art. 214 - A estrutura Administrativa do PIRAPREYV, destinada a promover aos
seus beneficiarios em geral as prestagdes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-a
dos seguintes 6rgaos:

{. Superintendéncia,
ii. Conselha Administrativo;
iil. Consetho Fiscal;

SECAQ |
Da Superintendéncla

Art. 22 - O PIRAPREV & administrado por um Superintendente de livie
nomeacéo e exaneracio pelo Prefeito, dentre os servidores titulares de cargo efetivo
e servidores inativos, por um Conselho Administrative composto nes termos do artigo
23 e por um Consetho Fiscal composto nos termos do artigo 24.

Paragrafo Unico - Ao Superintendente do PIRAPREV, compete:

i. representar o PIRAPREV em juizo ou fora dele, perante a
Administrac8o Publica ou em suas relac8es com terceiros;
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submeter para apreciagdo do Conselho Fiscal a proposta orgamentaria
do PIRAPREV para o exercicio seguinte, e apds aprovagéo,
encaminhar ao Poder Executive para consolidagdo no orgamento do

Municipio dentro dos prazos.
apresentar ao Executivo e Legislativo os relatorios e baianco geral do

exercicio encerrado, depois de aprovado peio Conselho Administrativo
e Fiscal,

IV. expedir instrugdes, portarias, resolugdes e ordem de servigos,
V. ordenar despesas,;
Vi. conceder férias e licencas dos funcionérios do PIRAPREV;
Vii. autorizar a aquisicBo de bens moveis, celebrar ou rescindir acordos,
convénios e contratos necessarios 4 acdo administrativa da autarquia;
Vill. nomear, exonerar, designar e dispensar os titulares de caigos de
provimento em comissdo e de fungBes gratificadas do quadro e tabelas
de pessoal da autarquia;
iX. conceder beneficios de acordo com a legisiacdo vigente;
v X. autorizar a abertura de contas bancérias e movimenta-las juntamente
i com o Tesoureiro;
Xi. acatar os pareceres do Conselho Administrativo referente a recursos
dos segurados, desde que devidamente fundamentades;
Xii. prestar informacdes ao Executivo e Legislativo sempre que por eies
solicitados;
Xill. nomear o Controlador interno;
XIV. nomear ¢ Tesoureiro do PIRAPREV,
XV. exercer outras atribuic8es do cargo néo especificadas em nesta Lei.
SECAO
Do Conselho Administrativo
Art. 23 - O Consetho Administrativo do PIRAPREV é constituido por 03 {trés)
membros efetivos e outros tantos suplentes, obrigatoriamente funcionarios
munisipais efetives, e serd composto de:
U |. um servidor escolhido pelo Prefeito,

il. um servidor escolhide pela Cdmara Municipal, aprovado em pienario;
i1, Um pelos servidores efetivos, escolhides em votacdo seacreta, pela

§1° -

maioria simples dos filiados ao PIRAPREV, na classe de servidores
municipais e contribuintes, reunidos em assembiéia convocada peio
Superintendente do PIRAPREV e presidida pelo Sindicate
representativo da classe neste municipio, sendo lavrada em ata e
empossados pelo Superintendente do PIRAPREV, 05 (cinco) dias apés
o recebimento dos documentoes.

Anuaimente serd escolhido pelos proprios membros do Conseiho

Adminh—irzﬁnh 3 1w Drnoia}av\‘g S HhA&l‘é e ("Ane‘ax}kn. Pasnrommmban darmmin e s sapea
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atribuicdes de assinar relatérios e pareceres, convocar @ presidir as reunides
mediante solicitacdo do Superintendente do PIRAPREV e de quaiquer um dos

: Conselheiros do Conselho Administrative ou Fiscal e outro como Secretério para
lavrar atas das reunides.

§2° - O Conselho Administrativo tem um mandato de 04 {quatro) anos, que s0
podera ser modificado, quando houver rentncia, impedimento, fim de mandato ou
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por votaclio de 2/3 dos funcionarios efetivos fillados ao PIRAPREV, em Assembiéia
Geral ou Extraordinaria.

§3° - Compete ao Conselho Administrativo:

I- participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria
II - autorizar a aquisicdo permuta ou alienacgdo de imoveis a ser realizada pelo
PIRAPREV, mediante autorizacéo do Legislativo;
I - acompanhar a aplicag8o da legislag8o pertinente ao PIRAPREYV,
- decidir as questdes apresentadas pelo Superintendente, demais
funcionarios € casos omissos,
- aprovar a aplicac8o e retirada de recursos financeiros de acordo com a
iegisiagdo pertinente,
Vi - acompanhar e apreciar, através de relatérios, a execugo dos planos,
programas e orgamento do PIRAPREV,

VII - julgar, em UOltima instdncia, recursos dos servidores municipais que se
sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos da Superintendéncia do
PIRAPREV e dar parecer relativo ao recurso, sendo suas decisdes
lavradas em ata, e comunicadas através de oficioc ou reunido, ao

Superintendente.

§4° - O Conselho Administrativo se reunird peic menos uma vez por més, para
tratar de assuntos de interesses do PIRAPREV, apresentados pelo Presidente ou por
outro de seus membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos

Conselheiros presentes.

§5°- Os membros do Conselho Administrativo nfio perceberfio remuneracio
especifica por sua participag8o nas reunides do mesmo, mas terdo abonadas as
faltas ao servico com a finalidade desta participagao. .

SECAQ i
- Do Consetho Fiscal

Art. 24 - O PIRAPREYV conta ainda com um Conselho Fiscai, constituido por
03 (trés) membros efetivos e outros tantos suplentes, obrigatoriamente funcionarios
municipais efetivos, e sera composto de:

i. um servidor indicado pelo Prefeito;

if. um servidor indicado pela Cdmara Municipal

i, um membro eleitos em votaco secreta, pela maioria simples des filiados
ao PIRAPREV na ciasse de servidores municipais, e contribuintes,
reunidos em Assembléia, convocada pelo Superintendente do PIRAPREY
e presidida pelo Sindicato representativo da classe neste municipio, sendo
laviada em ata e empossados pelo Superintendente do PIRAPREY, 05
{cinco) dias apés a recebimento dos documentos

-~ 4 Mantra i o WI n.
g4t . Dentre o8 membros do Consaing F

Pr&stdente que responde perante terceiros, com atnbuu;bes de assmar re‘atbnos &

pareceres, convocar € Coordenar as reunides me

membro ou da Superintendéncia do PIRAPREV, ¢ outro membro como Secr etafeo
com a funcio de iavrar ata de suas reunides.
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§2° - O Conselho Fiscal tem um mandato de 04 (quatro) ancs, que s6 podera
ser modificado, guando houver rendncia, impedimento, fim de mandato ou por
votagiio de 2/3 dos funciondrios efetivos filiados ao PIRAPREV, em Assembiéia
Geral ou Exiraordinaria.

§3° - Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar as pecas contdbeis e documentacéo; -
Il. fiscalizar a correta execucdc do orgamento, através dos balancetes
apresentados pela Superintendéncia e emitir parecer,
lii. apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do PIRAPREV, antes da
consolidacdo no orgamento do Municipio;
V. eleger e destituir seu Presidente;
V. acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao PIRAPREV;

§4° Compete ac Presidente do Conselho Fiscal a func@o de Controlador
interno do PIRAPREV.

§5° - O Conselho Fiscal se reunira no minimo bimestraimente, para tratar de
assuntos de interesses do PIRAPREV, apresentados pelo Presidente, por outre de
seus membros ou pelo Consetho Administrative, sendo as decisfes tomadas peia
maioria dos votos dos Consalheiros presentes.

Art. 25 - Aplica-se aos membros do Consetho Fiscal o disposto no §5° do
artigo 23.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 26 - O PIRAPREV compreende 0s seguintes beneficios:
i — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b} aposentadoria compulsoria,

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

{) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

il — Quanto ao dependente:
a) pensao por morie; e
b} auxilio-reciusdo.

Secaol
Da Aposentadoria por invalidez

Art. 27 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado gue, estando
ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptacéo para ¢
exercicio de seu cargo e ser-ihe-a paga a pariir da data do laudo médico-pericial que
deciarar a incapacidade e enguantc permanecer nessa condigéo.
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§1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez sero proporcicnais ao
tempo de contribuicdo, excetc se decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel.

§ 2° - Os proventos ndo poderdo ser inferiores ac salario minimo vigente no
pais

§ 3° - Acidente em servigo € agquele ocorrido no exercicie do cargo, gue se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicBes deste, provocando iesé@c
corporal ou perturbacéc funcional que cause a perda ou reduc@o, permanente ou
temporéria, da capacidade para o frabalho.

§ 4°- Equiparam-se ao acidente em servi¢o, para os efeitos desta Lei

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora néo tenha sido a causa
Gnica, haja contribuido diretamente para a redugfio ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo
médica para a sua recuperacao;

il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabaiho,
em conseqliéncia de:

a) ato de agresséc, sabotagem ou terrorismo praticade por
terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inciusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servico,

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuttos ou
decorrentes de forca maior.

I1f - a doenga proveniente de contaminag¢@io acidental do segurado no
exercicio do cargo, €

iV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horédrio
de sarvico:

a) na execucdo de ordem ou na realizagic de servigo
retacionado ac cargo;

b) na prestacio espontdnea de quaiquer servico ao Municipio
para the evitar prejulzo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo guando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para methor capacitagéo da
mao-de-obra, independentemente do meic de locomogéo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; ¢

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aguela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.



i1

§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ccasido da
satisfac8o de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabatho ou duranie este,
o servidor é considerada no exercicio do cargo.

§6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o paragrafo segundo, tubercuiose ativa; hanseniase; alienacdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave estado
avangado da doenca de Paget (csteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunol6gica adquirida - Aids; contaminaco por radiagéo, com base em conclusdo da
medicina especializada; e hepatopatia)

§ 7° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagao
da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do érgéo com petente.

§ 8° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente seré feito ao curador do segurado.

§ 9° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secao li

Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 28 - O segurado seré aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, caiculados na forma estabelecida
no art. 54, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo Gnico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo.

- Secao il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 29 - O segurado faré jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicio comn proventos calculados na forma prevista no art. 54, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal estadual, distrital & municipal,

I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargoe em gue
se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos
de tempo de contribuicdo, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos neste artigo
serdio reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivaments
tempo de efetivo exercicio da funcéo de magistério na educagéo infantil e no ensinoc
fundamental e médio.
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§ 2° - Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se fungé@o de
magistéric a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de

aula.

Secdo IV
Da Aposentadoria por idade

Art. 30 - O segurado fard jus & aposeniadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no arf. 54,
desde gque preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal,

it - tempo minimo de cinco anos de efstivo exercicio no cargo em que
se darg a aposentadoria; e

il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se muther.

Secao V!

Do Auxiiio-Doenca

Art. 31- O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para
o seu trabslho por mais de guinze diss consecutivos e consistira no valor de seu
gitimo subsidio ou sua ultima remuneracéo no cargo efetivo. '

§ 1° - Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecéo medica. :

§ 2°- Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspecéo
médica, gue conciuira pela volta ac servico, pela prorrogacéo do auxilio doenga, pela
readaptac@o ou pela aposentadoria por invalidez.

§3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurade por
motive de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneracao.

§4° -Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
sessenta dias seguintes & cessac@io do beneficic anterior, este sera prorrogado,
ficando o Municipic desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 32 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacao
para exercicio do seu cargoe deverd ser aposentado por invalidez.

Secao Vil

=™ oy JLAN. bear e S etz ed
Do Salgric-Maternidade

Art. 33 - Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
occorréncia desie.
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§ 1% Em casos excepcionais, os periedos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecao médica.

§ 2° - O saldrio-maternidade consistiré numa renda mensal igual &o Gltimo
subsidio ou & Gltima remuneracao da segurada.

§ 3% Em caso de aborto ndo criminose, comprovade mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas

semanas.

§ 4° - O salério-maternidade n&o poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 34 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéc
de crianca, é devido salério-maternidade pelos seguintes periodos:

{ - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

it - 60 {sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 {quatro) anos
de idade; e

I - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 {quatro) a 8 (oito) ancs de
idade.)

Secao Viil
Do Salario-Familia

Art. 35 - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que
receba remuneracao ou subsidio igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitentae
seis reais € dezenove centavos) na proporgdo do numero de fithos ou equiparados,
nos termos dos arts. 8° e 9°, de até quatorze anos ou invalidos, cbservado o dispostc

no art. 386,

§ 1° - O valor limite referido no capuf serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°- O aposentado por invalidez ou por idade € os demais aposentados com
65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta)
anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salério-familia, pago juntamente
com a aposentadoria.

Art. 36 - O valor da cota do salario-familia por fitho ou equiparado de gualquer
condic@o s8o os seguintes:

| - R 20,00 (vinte reais), para o segurado com remuneragdc mensal néo
superior a R$ 330,00 (frezentos e noventa reais);

Il - R$ 14,09 (quatorze reais e nove centavos), para o segurado com
remuneracio mensal superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) e igual
ou inferior a R$ 586,18 {quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove
centavos).)

Art. 37 - Quando pai e mée forem segurados do PIRAPREV, ambos terdo
direito ao salario-familia.
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Paragrafo Unico - Em caso de divércio, separac8o judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, ©
salario-familia passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento
do menor,

Art. 38 - O pagamento do saldrio-famiiia esta condicionado a apresentacio da
certiddo de nascimento do fitho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentagiio anual de atestado de vacinaclc obrigatéria e de
comprovacao de freqiiéncia a escola do fitho ou equiparado.

Art. 39 - O salario-familia n8o se incorporaré ao subsidio, & remuneragéo ou
ao beneficio para gqualquer efeito.

Secao iX
Da Pensao por Morte

JL Art. 40 - A penséo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
njunto dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 8° e 9% quando do seu
falecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos peio aposentado na data
anterior & do ébito, até o valor de R$ 2.508,72 (dois mil, quinhentos e
oito reais e setenta e dois centavos), acrescido de setenta por cento da
parceia excedente a este limite; ou

- totaiidade da remuneracdo do servider no carge efeﬁvo na data
anterior & do obite, gié o valor de RE 2.508,72 (dois mil, quinhenios &
oito reais e setenta e dois centavos), acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer guando o

servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° - Sera concedida pens&o proviséria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

| — sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade
judicidria competente; e

il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A pensdc provisoria sera transformada em definitiva com o ébito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficande os
dependentes descbrigados da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3°- Os valores referidos neste artigo serfo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 41 - A penséo por morte seré devida aos dependentes a contar:

| — do dia do obito;

i} — da data da decisio judicial, no caso de declarac8o de auséncia. ou
i1l — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo
de acidente, desasire ou catastrofe, mediante prova iddnea.
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Art. 42 - A pensfio sera rateada entre todos os dependentes em pan.es"
iguais e ndo seré protelada pela faita de habilitagéo de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente nfo exclui do direito & pens@o por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova

de dependéncia econémica.

§ 2° - A habilitag8o posterior que importe inclusdo ou exciuséo de dependente
sé produzirg efeitos a contar da data da inscricBo ou habilitacao.

Art. 43 - O pensionista de que trata o § 1° do art. 40 devera anuaimente
deciarar gue o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do PIRAPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser

responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 44 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, cbservado o
disposto no art. 62.

Art. 45 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes
no ambito do PIRAPREV, exceto a penséo deixada por cdnjuge, companheiro ou
companheira gue s6 serd permitida a percepcio de uma, ressalvado o direito de
opgac pela mais vantajosa.

Art. 46 - A condicBo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacao de
dependéncia econtmica.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a aiteraglic de condigles quanto ao
dependente, supervenientes & morte do segurado, nfo daro origem a gualguer
direito a pensao. .

Secao X
- Do Auxilio-Reclusado

Art. 47 - O auxilio-reclus8o consistiréa numa importancia mensal, concedida
aos dependentes do servidor segurado recolhido & prisdo que tenha remuneragio ou
subsidioc igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove
centavos, que ndo perceber remuneraco dos cofres plblicos e correspondera a
ultima remuneracéoc do segurade no cargo efetivo.

§ 1° - O valor limite referido no capuf serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - O auxilio-reclusfo seré rateado em cotas -partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§3° - O auxilio-recius@o seré devido a contar da date em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4% Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a paitiy
da data da recaptura ou da reapresentacéo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.
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§ 5° Para a instrugdo do processe de concessdo deste beneficio, além da
documentaco gue comprovar a condigo de segurado e de dependentes, sero
exigidos: .

| - documento que certifique o ndc pagamento do subsidio ou da
remuneracéo ao segurado peios cofres publicos, em razéo da pris3o; e

i - certiddo .emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recothimento do segurade & prisBc e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestraimente.

§ 6° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracdo correspondente ao perfodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituidc ac PIRAPREV pelo seguradoe ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no
ressarcimento da remuneracgio.

§7° - Aplicar-se-&0 ao auxilio-reciusdo, no que couberem, as disposigdes
atinentes a pens&o por morte.

§ 8°- Se o segurado preso vier a falecer na priséo, ¢ beneficio sera
transformado em pensdo por morte.

CAPITULO V!
Do Abono Anual

Art. 48 - O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensfio por morte, auxilio—recluso. saldrio-maternidade

Paragrafo tnico - O abono de que trata o capuf serd proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneflcic pago pelc PIRAPREV, em gque cada més
corresponderd a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto guanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor

serd o do més da cessagéo.

CAPITULO Vii
Das Regras Especiais e de Transicao

Art. 49 - Ac segurado do PIRAPREV que tiver ingressado por concurse
ptiblico de provas ou de provas e titulos em cargo ptiblico efetivo na administracao

publica direta, autarquica e fundacional da Unifo, Estados, Distrito Federal e
Municipips, até 16 de dezembro de 1008 sersd faculfada sua aposentacdo com

proventos calculados de acordo com o art. 54 gquando o servidor, cumuiativamente:

| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se muther;

i - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

i1 - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:
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a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; €

b) um periodo adicional de contribuic@o equivalente a vinte por
cento do tempo que, na data de publicagdc daquela Emenda,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste

inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relacio aos limites de idade estabelecidos pelo art. 30
e§ 1°
na seguinte proporgéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro
de 2005;

il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do capuf a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O segurado professor gue, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressade, regularmente,
em cargo efefivo de magistério na Unifio, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
incluldas suas sutarquias e fundacdes, e que opie por aposentar-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servigo exercide até a publicacdo daguela
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exciusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério, observadoe o disposto no § 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo seréio reajustadas de
acordo com o disposto no art. 55.

-Art. 50 - Ressalvado o direito de op¢8o a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 30, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 50, o segurado do
PIRAPREV que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo publico efetive na administragde publica direta, autérguica e
fundacional da Unifo, Estados, Distrito Federal @ Municipios, até 31 de dezembio de
2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade
da remunciagac do seIvidor no cargo efelive em que se der a aposentadoiia quandg,
observadas as reducdes de idade e tempo de contribuigfo contidas no § 1° do art.
30, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco nos de
idade, se muiher;

if - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher,

I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo pablico federal, estadual,
distrital e municipal;

iV - dez anos de carreira € cinco anos de efetivo exercicio no cargoe em
que se der a aposentadoria.

Paragrafo tinico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre gue se
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modificar a remuneracio dos servidores em atividade, cbservado o disposto no art.
37, Xi, da ConstituigBo Federal, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer. beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aocs
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
transformacio ou reciassificagfio do cargo ou funciio em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessio da pensao.

Art. 51- E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido o5 iequisiios para a oblengdo desies Deneficios, com Dase nos
critérios da legislacgo entdo vigente, observado o disposto no incise X do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida acs
seguiados ieferidos no Capli, em termos inlegrais Ou PIopOICiCnais as lempo de
contribuicio j& exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, seréo calculados de acordo com a legisiacio em vigor 8 época em que
foram atendidas as prescricbes nela estabelecidas para a concessdo desses
beneficios ou nas condigfes da legisiagdo vigente.

Art. 52 - Observade o disposto no art. 37, Xi, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do PIRAPREV, em fruicdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidoies € as
pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 51, serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracgo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na
forma da lei, inclusive guando decorrentes da transformac8o ou reciassificacdo do
cargo ou funciic em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo.

- CAPITULO Vil
Do Abono de Permanéncia

Art. 53 - O segurado ativo gue tenha compietado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas nos arts. 30 e 50 e que opte por permanecer
em atividade, faré jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicBo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compuiséria contidas no art. 28.

§1°0 abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigbes, ao
servidor que, até a data de publicacBo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtenc@o da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legistacdo entdo vigente, comao previsto no art. 50, desde que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se muiher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O pagamenio do abono de permanéncia € de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencéo do
peneficio, mediante opgio expressa pela permanéncia em atividade, ndo se lhe
aplicando o disposto no art. 66.
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CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 54 - No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 27,
28, 29, 30 e 49 seréd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneractes ou subsidios, utilizados como base para as contribuigbes do servidor

aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a

do inicio da contribuico, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneracBes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores stualizados, més a més, de acordo com a
variag8o integral do indice fixado para a atualizag8o dos saldrios-de-contribuicéo
considerados no caiculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2°- A base de calculo dos proventos serd a remuneragéo do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que n&o tenha havide
contribuigdo para regime préprio.

§ 3° . Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata
esté artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos drgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quals o servidor esteve vinculado
ou por outro documento publico.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser: )

{ — inferiores ao valor do saldrio-minimo;

il — superiores ao {imite maximo do salario-de-contribuicdo, guanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

-§ 5% - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por
ocasifio de sua concessfo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observade ¢ dispesto no

art. 58

§ 6° Para o célculo dos proventos proporcionais aoc tempo de contribuicdo,
sera utilizada a fracfo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, ©
ternpo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 7° - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto no § 6° serdo
considerados em numerc de dias.

Art. 55 - Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam os arts. 27,
28, 29, 30, 40 e 49 serbo reajustados para preservar-thes, em carater permanente, o

valor regl, na mesma data em que se derw
de acordo com a variacdo integral do Indice Naciona! de

recos ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundagfio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE )

CAPITULO X
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Das Disposiches Gerals sobre os Beneficios

Art. 56 - E vedada a inclus8o nos beneficios, para efeito de percepcéo destes,
de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabatho, de fungéo de
confianga, de cargo em comiss&o ou do abono de permanéncia de que trata o art. 53.

Paragrafo Gnico - O dispostc no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de focal de trabalho, de fungéo de confianca,
de carge em comiss@o que tiverem integrado a remuneraclio de contribuiclBe do
servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 54, respeitado,
em gualquer hipotese, o limite previsto no § 5° do citado artigo.

Art. 57 - Ressalvado o disposto nos arts. 27 e 28, a aposentadoria vigoraré a
partir da data da publicag8o do respectivo ato.

Art. 58 - A vedac8io prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, n&o
se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembio de 19388, tenham ingressado novamenie no seivigh publico por concuiso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicde Federal, sendo-thes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo
Federal, aplicande-lthes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste
mesmo artigo.

Art. 59 - Para fins de concessfio de aposentadoria pelo PIRAPREV ¢ vedada
a contagem de tempo de contribui¢&o ficticio.

Art. 60- Sera computado, integraimente, o tempo de contribuigéo no servigo
ptblico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de quaiquer
regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

-Art. 61 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da ConstituicBo Federal, serd vedada a percepcio de mais de uma
aposentadoria por conta do PIRAPREV.

Art. 62 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer ag@o do beneficidrio para haver prestagbes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas peio PIRAPREV, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 63 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalide, independentemente da sua idade, deverfio, scb pena de suspenséc do
beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do ¢rgéo competente.

Art. 64 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd page diretamente
ao beneficiério.

§ 1° - O disposto no capuf ndc se aplica na ocorréncia das seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da iel civil;
Il - moléstia contagiosa; ou



i1 - impossibilidade de locomogao.

§ 2° - Na hipétese prevista no parédgrafo anterior, o beneficio podera ser pago
a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis
Meses, IenoVavels.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitados @ pensfio por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventaric ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 65 - Serdo descontados dos beneficios pagos acs segurados € ao0s
dependentes: :

| - a contribuicdo prevista no inciso ii e iil do art. 12;
i - o valor devide pelo beneficidrio ao Municipio;
iti - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente peio

PIRAPREV,

iV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em decis&o judicial; e

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos

beneficigrios.

Art. 66 - Salvo em casc de divisdo entre agueles gue a ele fizerem jus e na
hipétese dos arts. 35 a 39, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a
um salario-minimo.

Art. 67 - Na hipétese do inciso il do art. 4°, o servidor mantém a qualidade de
segurado, independentemente de conliibuigdo, ale doze meses apis a Cessacav das
contribuicdes.

Parggrafo unico - O prazo a que se refere o caput sera prorrogade por mais
doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribuicgo igual ou superior a cento e
vinte meses.

Art. 68 - Concedida a aposentadoria ou a pens&o, sera o ato publicado €
encaminhado & apreciago do Tribunal de Contas.

Paragrafo (nico - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal
de Contas, o processo do beneficio seré imediatamente revisto € promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 69 - E vedada a celebrac8o de convénio, consoércio ou outra forma de
associacio para & concess8o dos beneficios previdenciérios de que trata esta Lei
com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO X!
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 70 - O PIRAPREV observara as normas de contabilidade, fixadas pelo
6rgdo competente da Unido.
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Art. 71- O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até

trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n°
9.717. de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentaos:

| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do PIRAPREV,

ii — Comprovante mensal do repasse ac PIRAPREV das contribuicGes a
seu cargo e dos valores retidos dos segurades, correspondentes as
aliguotas fixadas no arts. 13 e 14, e

il - Demonstrativo Financeiro relativo &s aplicacfes do PIRAPREV.

Art. 72 - Seré mantido registro individualizado para cada segurade que
contera:

| - nome;

il - matricula;

i - remunerac&o de contribuiclo, més a més,

iV - valores mensais e acumulados da contribuigBo do servidor;
V - valores mensais e acumulados da contribui¢do do municipio

§ 1° - Ac segurado serfio disponibilizadas as informagbes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual de prestac@o de contas, relatives ao
exercicio financeiro anterior.

§ 2° . O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins contabeis

i - nome,

i - matricula;

{1l - remuneracoe de contribuigdo, ou subsidio més a més; e

iV - vaiores das contribuicdes previdencidrias mensais e das
acumuiadas nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas
autarquias e fundacdes;

- Paragrafo Unico - Ao segurado sera disponibilizado por meio eletrénico, extrato
previdencidrio contendo as informagdes previstas neste artigo.

CAPITULO Xii
Das Disposicbes Gerais e Finais

Art. 73 - O Poder Executivo e Legisiativo, suas autarquias € fundagbes
encaminhardo mensaimente ac PIRAPREV relagdo nominal dos segurados € seus
dependentes, valores de subsidios, remuneragdes e contribuicbes respectivas.

Art. 74 - O Municipic poderd, por lei especifica de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para 0s Sseus
servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da
Constituicdo Federal, no que couber, por intermédic de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerd aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida.

§ 1° - Somente apds a aprovagéo da lei de que trata o capuf, o municipic
poderé fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
PIRAPREV, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdc Federal.
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§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opgéo, o disposto neste artigo
poderd ser aplicado ac, servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicac@o do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia compiementar.

Art. 75 — E vedada a realizac#io de operacdes de empréstimo entre o Piraprev
e o Municipio de Piracema -MG

Art. 76 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo
efeitos, em relacBo aos arts. 12 e 13, a partir do primeiro dia do més seguinte aos
noventa dias posteriores a sua publicacéo.

Art. 77 - Fica revogada a Lei 927, de 03 de junho de 2003 bem como todas as
disposicdes em contréario.

Piracema, 28 de dezembro de 2004,
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